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Kooli praktikakorralduse eeskiri

1. Uldsatted

1.1. Praktikakorralduse eeskiri on kooli dokument, mis madratleb praktika korralduse
aspektid, lahtudes praktika eesmargist.

1.2. Kooli praktikakorralduse aluseks on kutsedppeasutuse seaduse 830, kooli
Oppekorralduseeskiri ja Gppekava.

1.3. Praktikal viibimise ajal laienevad Opilastele td6tervishoiu- ja téoohutuse alased
digusaktid.

1.4. Kooli, praktikaettevotte/asutuse ja Opilase Gigused ja kohustused praktikaperioodil on
méaaratud praktikalepingus ning vaidlused lahendatakse osapoolte kokkuleppel voi
seadusega ettendhtud korras.

2. Modisted

Praktika — teoreetilisele ja praktilisele dppele jargnev iseseisev erialane juhendatud té6tamine
tookeskkonnas, mille eesmark on dpivaljundite saavutamine.

Praktikakorralduse eeskiri — dokument, mis kirjeldab praktika korralduse p6&himdtteid,
dokumentatsiooni, korraldamise protsessi, osapoolte tilesandeid ja hindamise aluseid.

Opirénde juhend — dokument, mis reguleerib dpirdnde praktika eesmérke, tlesandeid,
juhendamist, hindamist ja tagasiside andmist.

Praktikaettevote/asutus - koht, kus Opilane sooritab praktikat, mis valitakse l&htuvalt
Oppekava ja praktika 6pivaljunditest.

Praktikakorralduse raamleping — koosttdleping, mis satestab kooli ja ettevdtte/asutuse
kohustused ja vastutuse.

Praktikaleping — kolmepoolne leping, kus maéaratletakse praktika tingimused ning osapoolte
Oigused ja kohustused.

Juhendaja on isik, kelle tlesanne on praktika juhendamine.

Kooli praktikapaevik — dokument, mis kajastab praktika edenemist ja sisaldab praktika
struktuuri, praktika ajalist mahtu ja juhendajate hinnanguid.



Opilase praktikapéevik — dokument, kuhu &pilane kannab 6pikogemused ja praktika
edenemise.

Ettevotte/asutusepoolne juhendaja on praktikaettevdtte/asutuse poolt madratud vastavas
valdkonnas to6tav spetsialist, kelle tGlesandeks on dpilast suunata, toetada ja anda tagasisidet.

Praktika hindamine — praktika koondaruande esitlus hindamiskomisjonile, et t6endada
Opivéljundite saavutamist.

Praktika koondaruanne — Opiprotsessi analliusi eesmérgil loodud aruandlusvorm, mille
esitamine on eelduseks praktika arvestamisele.

Praktika seire — kooli esindaja, dpilase ja praktikaettevotte vaheline suhtlus Opiprotsessi
jalgimiseks ning juhendamiseks.

3. Praktika eesmargid

Praktika eesmérgid ja Opivaljundid mé&aratakse kindlaks massoori dppekavas. Eesmarkide
seadmisel arvestatakse praktika tldeesmarke, isiklikke arenguvajadusi ja praktikakoha
voimalusi.

3.1. Praktika peamised eesmargid:

1) siduda reaalse tookogemuse kaudu teooriat ja praktikat, et tugevdada ja tdiendada
Opitavat ja saavutada dppekava valjundeid;

2) toetada ja taiendada erialaseid oskusi;

3) arendada Uldpéadevusi ja enesekindlust;

4) julgustada enesetaiendust kriitilise eneserefleksiooni kaudu;

5) anda vdimalus samastumiseks spetsialisti rolliga.

3.2. Praktika taiendavad eesmargid:
1) suurendada motivatsiooni dpinguteks;

2) arendada ajaplaneerimise oskust;

3) luua voimalus saada ,,jalg ukse vahele tulevase to6koha mottes;

4) arendada to6le kandideerimise, labirdékimiste ja eneseesitluse oskust;

5) olla paremini informeeritud t6dmaailmast ja konkreetsest valdkonnast, mis on abiks

karjaarivaliku tegemisel,
6) saada ettevdtluskogemusi.

4. Praktika korraldamine ja osapoolte Gilesanded

4.1. Praktika tldised korraldamise alused:
1) Praktikaprotsessis osaleb kolm osapoolt: &pilane, koolipoolne esindaja ja
ettevotte/asutusepoolne juhendaja.



2)

3)
a)
b)
)

Kooli esindaja votab vdhemalt 30 kalendripdeva enne praktika algust Ghendust
ettevottes/asutusepoolse juhendajaga, et tasustada praktikaga seonduvad tksikasjad.
Opilane votab praktikale minnes kaasa:

kolmepoolse praktikalepingu;

hinnangulehe;

Opilase praktikapaeviku.

4.2. Kooli tlesanded praktika korraldamisel:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

tagada praktika dokumendivormide loomine ja taitmine;
maéarata dpilasele koolipoolne juhendaja;

tagada piisav teadmiste ja oskuste tase praktikale siirdumiseks;
ndustada Opilast praktikal;

korraldada praktika kujundav ja kokkuvdtlik hindamine;
korraldada infovahetus praktikakohtadega;

méarata praktika toimumise aeg;

tagada osapoolte ettevalmistus praktika korraldamiseks;
juhendajate ettevalmistamine;

Opilase ettevalmistamine praktikale minekuks.

4.3. Praktikajuhi Ulesanded:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

tutvustada praktika kava, selgitada praktika eesmérke ja hindamise pGhimdtteid,;
tutvustada praktikaga seotud dokumente, selgitada aruannete ja p&eviku taitmise korda;
juhendada Opilast eesmérkide seadmisel ja sobiva praktikakoha valikul;

hoida kontakti ettevotete/asutuste juhendajatega;

osaleda praktika hindamise komisjoni t60s;

anda tagasisidet ettevotete/asutuste juhendajatele parenduste/muudatuste tegemiseks.

4.4, Opilase ulesanded praktikal:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

tutvuda praktika ettevotte/asutuse tookeskkonna- ja ohutuse reeglite ning
toollesannetega;

osaleda igapéevatdds, omandada meeskonnatod kogemusi ja téita erialaseid
tooulesandeid;

rakendada omandatud teadmisi ja oskusi;

arendada analliusivdimet ja probleemide lahendamise oskust;

olla aktiivne ja arendada tookeskkonnas sotsiaalseid oskusi;

kujundada oskusi karjaari planeerimiseks;

jargida tookorralduse reegleid praktika ajal.

4.5. Ettevotte/asutusepoolse juhendaja tlesanded:

1)
2)
3)
4)
5)

tutvuda Opilase praktika kavaga;

tutvustada ettevotte/asutuse tdokeskkonna- ja ohutuse reegleid ning tdoulesandeid;
juhendada ja toetada Opilast igapaevaselt;

analliisida praktika tulemusi ja anda tagasisidet dpilasele ja koolile;

osaleda vdimaluse korral kooli praktika I6pphindamisel.



4.6. Kooli 6ppesalongi juhendaja-0petaja tlesanded:

1) tutvuda dpilase praktika kavaga;

2)  tutvustada kooli 6ppesalongi tookorralduse, -keskkonna- ja -ohutuse reegleid,;
3) juhendada ja toetada Opilast igapdevaselt;

4)  hinnata kujundavalt dpilase t66d,;

5) analuisida dpilase praktika tulemusi ja anda tagasisidet;

6) osaleda praktika I6pphindamisel.

5. Praktika dokumenteerimine

Praktika tulemuslikuks koordineerimiseks nii ettevalmistaval perioodil, praktika ajal kui ka
praktika I6petamisel on tarvilik mitmete alusdokumentide olemasolu, mis erinevate poolte
ulesandeid fikseerides loovad kindla raamistiku.

5.1 Kooli praktikadokumendid on jargmised:

1) Kooli praktikakorralduse eeskiri;

2) Praktikapéevik;

3) Opilase praktikapaevik (Lisa 1);

4) Praktikaaruande vormid vastavalt praktikaliigile (Lisa 2)

5.2. Praktikaleping

1) Praktikaleping on kolmepoolne leping (kool-ettevdte-Opilane), mis maaratleb praktika
tingimused ning osapoolte digused ja kohustused.

2) Praktikajuht sdlmib lepingud vahemalt 30 kalendrip&eva enne praktika algust.

3) Leping sisaldab praktika toimumise aega, mahtu ja sisu.

4) Praktikajuht arhiveerib sdlmitud lepingud.

5) Valjaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika jaoks vormistatakse praktika leping ja
selle lisad inglise keeles.

5.3. Praktika plaan

1) Praktika plaani koostab praktikajuht vastavalt dppekavale.

2) Praktikajuht tutvustab @pilastele praktika plaani enne praktika algust (praktika
seminaril/infotunnis/individuaalselt).

5.4. Kooli praktikapaevik

1) Kooli praktikapédevik kajastab praktika edenemist ja sisaldab praktika struktuuri,
praktika ajalist mahtu, massaaziliikide hindamiskriteeriume, juhendaja(te) méarkmeid ja
hinnanguid Gpilase arengu ning praktika edenemise kohta.

2) Kooli praktikapéevik asub kooli dppeinfosusteemis.

3) Kooli praktikapédevikusse teevad sissekandeid juhendaja-Opetaja ja praktikajuht.

5.5. Opilase praktikapaevik
Opilase praktikapdevik on dokument, mida dpilane taidab personaalselt ja mis sisaldab infot
praktika edenemise kohta.



5.6. Ettevotte poolse juhendaja hinnanguleht 6pilase praktikale

1) EttevOtte poolne juhendaja edastab praktika I6ppedes Kirjaliku hinnangu &pilase
kompetentsidele praktikajuhile.

2) Hinnanguleht arhiveeritakse koos kolmepoolse lepinguga Gppeinfostusteemis Gpilase
e-kaustas.

5.7. Praktika aruande vormid

Vastavalt massaazi- vOi praktikaliigile on koostatud aruandevormid, mida Opilane kasutab
praktika aruande vormistamisel. Aruande vormid on kéttesaadavad Moodle keskkonnas.

5.8. Praktika dokumentatsiooni vormistamine
Kdik praktika dokumendid, v.a. praktika lepingud on kéttesaadavad Moodle keskkonnas.

6. Praktika hindamine
6.1. Praktika hindamine

1) Hindamise eesmark on hinnata Opivéljundite saavutatus. Praktika kadigus toimub
kujundav ja kokkuvdttev hindamine. Kokkuvottev hindamine sisaldab juhendaja
hinnangut ja praktikandi eneseanalisi.

2)  Hindamissisteemi aluseks on kujundav hindamine, mille kaigus juhendajad
tagasisidestavad jooksvalt Gpilase sooritust alates esimesest praktika tunnist kuni viimase
praktika tunnini. Kujundava hindamise kéigus antakse hinnang Opilase teadmistele,
oskustele ja hoiakutele. Koostdts juhendajaga analiilisitakse praktika edukust ja
selgitatakse vélja muutmist voi tdiendamist vajavad suunad edasisteks dpinguteks.

3) Eneseanaliilis ja hindamine kajastub igapéevaselt téidetavas kooli praktikapdevikus ja
Opilase praktikapaevikus.

4)  Kokkuvdttev hinne kujuneb koikides praktikaliikides saavutatud Opitulemustest
l&htuvalt.

5)  Sooritamata praktika on dppevdlgnevus, mis likvideeritakse kokkuleppel praktikajuhiga.

6) Hindamise kriteeriumid on satestatud Gppekava moodulite rakenduskavas.

6.2. Praktika koondhindamine (Idpphindamine)

1)  Praktika koondhindamine toimub 6pingute 18pus vastavalt akadeemilisele kalendrile ja
tunniplaanile peale dpilasepoolset praktika koondaruande esitlust.

2)  Praktika koondhindamise komisjon kinnitatakse direktori kaskkirjaga.

3)  Massoori praktika koondhindamisele lubatakse @pilased, kes on labinud oppekavas
ettendhtud praktika ja esitanud praktikajuhile téidetud praktikapdeviku ning
koondaruande.

4)  Koondaruande koostamine ja esitlus toimub vastavalt juhendile, mis asub dpilase
praktikapaevikus.

5)  Massoori praktika koondhindamise esitlusel hinnatakse aruande sisu ja vormistamist
vastavust juhendile.



6)

7)

8)

a)

b)

c)

Praktika koondhindamise esitlusel:
Opilane esitab ettekande kirjeldades labitud praktikaprotsessi. Orienteeruv aeg
esitluseks on maksimaalselt 5 minutit;
praktika koondhindamise komisjoniliikmed esitavad vajadusel pérast esitlust dpilasele
kusimusi;
praktika koondhindamise esitlusel hinnatakse Opilase valmisolekut iseseisvaks
kutsealaseks tegevuseks.
Hindamiskomisjoni poolt positiivse hinnangu saamisel loetakse praktika sooritatuks,
massoori Gppekava praktika moodul arvestatuks ja on aluseks massoori kutseeksamile
paasemiseks. Praktika kaitsmisel positiivse tulemuse saavutamisel mérgitakse tulemus
Opilase Oppekava labimise kaardile 6ppesinfosisteemi praktika hindamise tulemus (A).
Praktika koondhindamisele mgjuva pdhjuseta mitteilmumisel voi selle mittesooritamisel
tehakse Opilase kohta protokolli mirge vastavalt “mitteilmunud“ (MI) voi
,mittesooritatud“ (MS) ning maédratakse Opilasele uus koondhindamise aeg
(kordushindamine). Kordushindamine on tasuline.



