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Oppekorralduseeskirjas kasutatavad méisted
Akadeemiline tund on dppetdo kestuse arvestamise tihik pikkusega 45 minutit.

Auditoorseks tooks loetakse dpet vai selle osa, mis viiakse dpetaja poolt 1dbi ja mis toimub
loengu, seminari, Oppetunni voi koolis méédratud muus vormis kooli voi kooli poolt dppetdoks
kasutatavates muudes ruumides.

Distantsoppeks loetakse Opet voi selle osa, mis viiakse Opetaja poolt 1dbi kasutades selleks
veebipdhist otseiilekannet voimaldavaid keskkondi Zoom, Teams vms.

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (EKAP) on dppemahu arvestusiihik, mis nditab dppekavas
kirjeldatud dpiviljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks EKAP
vastab 26 tunnile dpilase toole teadmiste ja oskuste omandamisel.

E-péevik on kooli dppeinfosiisteem, kus hoitakse andmeid Opilaste dppeteemade soorituste,
dpitulemuste jm kohta. Opetaja tdidab e-pdevikut vastavalt kasutamise nduetele. E-pievikus on
kirjas opilaste nimekiri, dppetdd toimumise kuupievad, ldbitud teemad, mooduli osad, dpilaste
opitulemused ning tunnist osavdtjad ja puudujad.

E-0pe on dppetdd, mis toimub osaliselt voi tiielikult digitehnoloogiliste vahendite abil. Oppetdd
toetamiseks e-Oppega kasutatakse e-Oppe keskkonda, eelistatult Moodle, ZOOMi
vms. Haridustehnoloog pakub abi e-dppe planeerimisel ja iilesehitamisel.

Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel
Oiglane, autentne ja erapooletu hinnang dppija teadmiste ja oskuste omandamise taseme kohta
vastavalt Oppekavas kirjeldatud opivaljunditele. Hindamine hdlmab ka dppija enesehindamist.

Hindamisel eristatakse kujundavat hindamist ja kokkuvotvat hindamist.

1) Kujundav hindamine kujutab endast dpilase teadmistele ja oskustele tagasiside andmist
Oppeprotsessi kdigus. Selle eesmidrk on anda Opilasele indikatsioon tema Opiviljundite
saavutamise kohta, sh juhtida tema téhelepanu teadmistele vdi praktilistele oskustele, millele
Opilane peaks enne kokkuvotvat hindamist rohkem tdhelepanu pdorama, ning valmistada teda
ette kokkuvotvaks hindamiseks. Kujundavat hindamist rakendatakse kirjalikus voi suulises
vormis.

2) Kokkuvotva hindamisega moddetakse Oppekavas vOi moodulis kirjeldatud
opivéljundite saavutatust kas osade kaupa voi terviku (arvestuse) kaudu. Kokkuvdttev
hindamine vdib toimuda osade kaudu, see tdhendab, et teema Oppimise kéigus kontrollitakse
tiksikute Opiviljundite saavutatust. Osade Opiviljundite hindamine toimub tunnikontrollide,
kontrolltodde, testide, suulise vastamise voi iseseisva t00 esitlemise, vms kaudu.

Hindamismeetod on omandatud teadmiste ja oskuste tdendamise viis, nt oskuste
demonstratsioon, dpimapp, projekt, esitlus, praktiline t60, test, riihmatdd, aruanne jms.

Hindamisiilesanne on tipsustav selgitus, mil viisil hindamismeetodi teostamist konkreetses
moodulis oodatakse.



Hindamiskriteeriumid kirjeldavad hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteeriumid on sdnastatud dpiviljundite alusel,
kuid oluliselt suurema detailsusega. Mitteeristava hindamise puhul kirjeldatakse
hindamiskriteeriumid ldvendi tasemel.

Mitteeristav hindamine on hindamine, mille puhul moddetakse dpiviljundite saavutatust ainult
livendi tasemel. Opiviljundi(te) hindamise tulemust viljendatakse hindega arvestatud (,,A“) voi
mittearvestatud (,,MA*). Mitteeristava hindamise puhul on piisavaks tulemuseks opivéljundite
saavutamine ldvendi tasemele vastaval voi seda liletaval tasemel ja seda véljendatakse sdnaga
“arvestatud”. Ebapiisavaks tulemuseks on Opivéljundite saavutamine ldvendi tasemest
madalamal tasemel ning seda viljendatakse sonaga “mittearvestatud”.

Individuaalne dppetdo ldbimise plaan on dokument, mis koostatakse dppijale, kes tervislikel,
perekondlikel vms pdhjustel ei saa dppetdds osaleda tunniplaaniga ettendhtud korras ja aegadel.
Plaan sitestab 0ppija dppetdds osalemise ajakava ja viisid.

Individuaaldpe on dppe vorm, mille raames toimub dpe vastavalt dppija vajadustele koostatud
individuaalse oppekava alusel.

Iseseisev t66 on Oppija iseseisev tegevus Opieesmdrgi saavutamiseks. Iseseisev t66 holmab
Opilase iseseisvat teadmiste omandamist, rakendamist, ettekannete ettevalmistamist, erialase
kirjanduse lugemist, kirjalike toode koostamist jms vastavalt dpetaja antud iilesandele.

Kontaktdpe on auditoorses voi veebipdhises dppekeskkonnas toimuv dppetdd, milles osalevad
korraga nii dppija kui ka Opetaja.

Kutsedpe on dpe, mille kdigus dppijad omandavad teadmised, oskused ja hoiakud oskust6o
tegemiseks kutse-, eri- vOi ametialal. Kutsedpe on reguleeritud Eesti Vabariigi
haridusseadusega, kutsedppeasutuse seadusega ja kutseharidusstandardiga.

Kutsedppe liik on kutsedppe Oppekavade riihmitamise kategooria, milles ldhtutakse
kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest.

Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses
olevad oOpivéljundid. Moodulid jagunevad pohidpingute, valikdopingute ja {ildopingute
mooduliteks. Pohiopingute moodulitega médratakse kutse-, eri-, ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud Opivéljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud. Valikdpingute moodulitega
méadratakse opiviljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi v3i seonduvad tdiendava kutse-
vOi osaoskusega. Valikmoodulid moodustavad 15 protsenti Oppekava mahust ja need méiédratakse
kindlaks kooli dppekavaga. Pohi- ja valikdpingute moodulite Spiviljundid kirjeldatakse kutse-
ja erialaste teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse ulatuse, dpipddevuse, suhtluspddevuse,
enesemddratluspddevuse, tegevuspddevuse, infotehnoloogilise pddevuse ning algatusvdoime ja
ettevotlikkuspadevuse kaudu.

Mooduli (6ppeaine) ainekavas esitatakse teema(de) nimetus, maht, dppe-eesmirgid, mooduli
opivéljund(id), planeeritud Oppetegevus, Opetaja(te) nimi, auditoorse Oppetdd ajakava ja



teemade/alateemade loetelu, hindamis- ja Oppemeetodid, iseseisva t66 kirjeldus,
hindamistilesanded, hindamiskriteeriumid ning kohustusliku ja soovitatava kirjanduse loetelu.

Nominaalne dppeaeg on dppekava tdies mahus tditmiseks ettendhtud arvestuslik aeg.

Praktika on kutsedppe tasemedppe osa, mille ajal Opilane tdidab t66- ja Oppeiilesandeid
tookeskkonnas juhendaja juhendamisel.

Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine Oppekeskkonnas
(situatsiooniilesanded jne) voi kooli praktikakeskkonnas. Praktiline t66 toimub praktikumi,
harjutustunni, laboratoorse t66 voi koolis maddratud muus vormis.

Rakenduskava on Oppekava rakendamise alusdokument, kus kehtestatakse mooduli
hindamiskriteeriumid, teemad, alateemad, Oppemeetodid, hindamismeetodid, iseseisev to0,
mooduli hinde kujunemine ja dppematerjalid.

Sessioondope on Oppevorm, kus Oppetdd toimub sessioonide kaupa vastavalt sessioonide
ajakavale ja akadeemilisele kalendrile.

Tasandusépe on varasemalt massdori eriala kutsedppe voi baaskursuse Iopetanud Spilasele
kohandatud massodri eriala tasemedppe esmadppe Oppekava pdhjal koostatud individuaalse
oppekava ldbimise plaani alusel toimuv dpe. Tasandusoppe dpingute alustamise tingimuseks on
massoori eriala dpingute I0petamine Rakendusliku Massaazi- ja Teraapiakolledzi kutsedppes.

Tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis voimaldab juurdepddsu jargmise kvalifikatsioonitaseme Oppele.

Tédiendusope on Oppekava alusel toimuv eesmirgistatud ja organiseeritud Oppetegevus.
Taiendusoppe kédigus omandatakse iiksikkompetentse. Tdiendusdppe suhtes kohaldatakse
tdiskasvanute koolituse seaduse tooalast koolitust reguleerivaid sdtteid. Téiendusoppe
korraldamise kord (liihikursused) on sitestatud OKE p.35.

Téaiendusoppe kursuse oOppekava on Opingute alusdokument, mis baseerub iildjuhul
kutsestandardil ja vastab tidienduskoolituse standardi nduetele (§2) .

Valikopingute moodul on Sppekava labimiseks Oppekavaga mdadratud moodulite hulgast
valitav moodul/teema.

Opilaspilet on kooli kutsedppe tasemedppes dppiva dpilase dppimist tdendav dokument, mis
toendab, et dpilane dpib Rakenduslikus Massaazi- ja TeraapiakolledZis.

Opiviljundid — dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on
kirjeldatud praktika libimiseks vajalikul miinimumtasemel. Opiviljundite saavutamise iile
otsustatakse hindamise abil. Opiviljund kirjeldab, mida dpilane oskab praktika 1dppedes teha.
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Oppekorralduseeskirja reguleerimisala ning opilaste teavitamise kord
oppekorralduseeskirja sisust ja selle muudatustest

Oppekorralduseeskiri (edaspidi OKE) reguleerib dppetdd korraldust Rakenduslikus
Massaazi- ja Teraapiakolledzis (edaspidi kool) kutsedppe esma- ja jitkutasemes ning
tdiendusoppes.

Taiendusoppe lihikursuste korraldamine on reguleeritud Tdiendusoppe dppekorralduse
alustes.

Oppekorralduse eeskiri tugineb eclkdige jargmistele digusaktidele: Eesti Vabariigi
haridusseadus, erakooliseadus, kutsedppeasutuse seadus, kutseharidusstandard,
taiskasvanute koolituse seadus ja kooli pdhikiri, ning on koosk®dlas teiste Eesti Vabariigi
asjakohaste digusaktidega.

OKE rakendamiseks vajalikud korrad, juhendid, eeskirjad, dokumentide vormid jms
kehtestatakse kooli direktori kédskkirjaga.

OKE, selle muudatused ja tdiendused kinnitab Rakendusliku Massaazi- ja
Teraapiakolledzi ndukogu. Oppetdd korraldusega seotud muudatused vormistatakse
kooli direktori késkkirjaga.

OKE vaadatakse iile enne iga dppeaasta algust, juhul kui digusaktidest ei tulene teisiti.

OKE ja selle muudatused avalikustatakse kooli veebilehel www.massaaz.ee
Oppekorralduseeskirja tutvustatakse Opilaskandidaatidele vastuvdtuprotsessis enne
sisseastumisvestluste toimumist.

Rakenduslikus Massaazi- ja Teraapiakolledzis korraldab dppet6dd kutsedppe
tasemeOppes ja tdiendusdppes:

Koolis toimub tasemedpe kutsedppe 5. taseme Massdori Oppekava alusel ning dpingute
alustamise eeldused on vilja toodud dppekavas. Oppekavas hinnatakse dppemahtu Eesti
Kutsehariduse arvestuspunktides (EKAP), kus 1 EKAP vastab 26 tunnile dpilase todle
teadmiste ja oskuste omandamisel. Massoori dppekava nominaalkestus on 1 aasta. Uhe
Oppeaasta maht statsionaarses dppevormis Eesti Kutsehariduse arvestuspunktides on 60
EKAP-i. Nominaalne 0ppeaeg mittestatsionaarses Oppevormis on 2 aastat.

Koolis toimub tdiendusdpe Oppekavade alusel ning Opingute alustamise eeldused on
vilja toodud dppekavades. Tdiendusdppes toimub dpe jargmistel dppekavadel:

massdori eriala baaskursus. Massoori baaskursuse tdiendusdppe oppekava on koostatud
tdienduskoolituse  standardi ja  Massoor tase 5 kutsestandardi  alusel
https://massaaz.ee/et/kursus/massoori-eriala-baaskursus/massoori-eriala-baaskursus-
tallinn/

loomamass6ori eriala kursus. Loomamassdori baaskursuse tdiendusdppe Oppekava on
koostatud tiienduskoolituse standardi ja Loomamassdor tase 5 kutsestandardi alusel
https://massaaz.ee/et/kursus/loomamassoor/
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o massaaziterapeudi eriala kursus. Massaaziterapeudi tdiendusoppe dppekava on koostatud
tdienduskoolituse standardi ja Massaaziterapeut tase 6 kutsestandardi alusel
https://massaaz.ee/et/kursus/spetsialiseerumine/uldmassaaziterapeut/tallinn/

. lastemassaaziterapeudi eriala kursus. Lastemassaaziterapeudi tdiendusdppe Oppekava on
koostatud tdienduskoolituse standardi ja LastemassaaZziterapeut tase 6 kutsestandardi
alusel
https://massaaz.ee/et/kursus/spetsialiseerumine/lastemassaaziterapeut/

. toitumisndustaja ja toitumisterapeudi eriala kursused. Toitumisndustaja tdiendusoppe
oppekava on koostatud tdienduskoolituse standardi ja Toitumisndustaja tase 5
kutsestandardi alusel. Toitumisterapeudi tdiendusdppe Oppekava on koostatud
tdienduskoolituse standardi ja Toitumisterapeut tase 6 kutsestandardi alusel
https://massaaz.ee/ru/toitumisspetsialisti-eriala/

o Massoori mikrokvalifikatsiooni kursuse moodulid: kliendi seisundi hindamine ja
massaaziteraapia alused, massaazi tegemine, inimkeha ehitus ja talitlus jt Massoori
mikrokvalifikatsiooni kursuse moodulite tdiendusdppe Oppekavad on koostatud
tdienduskoolituse standardi ja Massoor tase 5 kutsestandardi alusel

. tdiendusOppe liihikursused https://massaaz.ee/et/kursus/taiendusoppe-oppekavad/

2. Kutseoppe oppekorralduse alused

2.1. Koolis toimub dpe koolipdhiselt tasemedppena. Opilased omandavad teadmised, oskused
ja hoiakud, mis vastavad kutsedppe viienda taseme Opivéljunditele. Viienda taseme
kutsedpet nimetatakse kutseeriharidusdppeks.

2.2. Praktiline Ope ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vdhemalt 50 protsenti.
Iseseisev t60 moodustab mittestatsionaarse dppevormi puhul iile 50 protsendi opingute
kogumahust.

2.3.  Ravikindlustus kehtib 1 dppeaasta jooksul ehk dppekava nominaalkestuse jooksul (vélja
arvatud meditsiiniliste ndidustuste tottu).

2.4. Kutsedpe 1opeb kutse- vdi koolildpueksamiga.

2.5. Kutsedppe 1opetanule viljastab kool 1dputunnistuse koos hinnetelehega.

3.  Oppetoo liigid ja vormid

3.1.  Koolis saab massoori eriala Oppida kutsedppe tasemedppe esmadppes mittestatsionaarses
Oppevormis sessioondppes.

3.2.  Oppetdd toimub sessioonide kaupa vastavalt sessioonide ajakavale ja akadeemilisele
kalendrile.
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3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Oppetdd toimub teoreetilise dppe, praktilise dppe, praktika ja iseseisva t6d vormis.
Auditoorse ja iseseisva t60 mahtude suhe voib dppeainete osas olla erinev ning sdltuda
Oppeaine spetsiifikast.

Kool voib kohandada dppekava vastavalt dpilaste sihtgrupile. Kohandamisel voib kool
muuta valikopingute ja praktika sisu, nende valikut ja osakaalu Sppekavas, tagades
opivéljundite saavutatavuse.

Opilane

Opilane on direktori kiiskkirjaga kooli dpilaste nimekirja arvatud isik. Opilase staatus
16peb kooli opilaste nimekirjast vdljaarvamisega. Kutsedppe nimekirja arvatud dpilased
Opivad mittestatsionaarses Oppevormis. Tdiendusdppe nimekirja arvatud opilased dpivad
tdiendusoppes.

Opilaste vastuvdtt kooli kutsedppe tasemedppesse, sh Opilaste vastuvdtukomisjoni
moodustamine ja todkorraldus on sdtestatud Rakendusliku Massaazi- ja Teraapiakolledzi
oOpilaste vastuvotu korras.

Opilaste vastuvdtt kooli massddri eriala baaskursuse, loomamassddri eriala kursuse,
massaaziterapeudi ja lastemassaaZiterapeudi erialade kursuse, toitumisndustaja eriala
kursuse tdiendusOppesse, sh dpilaste vastuvotukomisjoni moodustamine ja téokorraldus
on sitestatud Rakendusliku Massaazi- ja Teraapiakolledzi dpilaste vastuvotu korras.

Oppekava, 6pperiihmad, ppesiisteem ja 6ppematerjalid
Oppeto6 toimub vastavalt dppekavadele.

Kooli oppekavad on kutsedppe alusdokumendid, mille koostamisel on ldhtutud
kutseharidusstandardist ja Massoor, tase 5 kutsestandardist, selle puudumise korral
sotsiaalpartnerite sisendist, mis madrab oppe eesmérgid ja Opiviljundid, dppe alustamise
ja lopetamise tingimused, moodulite loetelu ja mahu EKAP-ites koos valikopingute
valikuvoimalustega.

Oppekava koosneb moodulitest, mis iildjuhul jagunevad pdhi- ja valikdpingute ning
praktika mooduliteks. Moodul voib koosneda iihest voi mitmest eraldi hinnatavast
teemast. Moodul loetakse lébituks, kui Opilane on sooritanud kdikide teemade
hindamisiilesanded positiivselt ning omandanud moodulis ettenéhtud dpiviljundid.

Oppekava juurde kuulub rakendusdokumendina rakenduskava, Opetajate todkavad,
Opetatavate teemade ainekavad ja Opetajate toOgraafikud. Iga teema/moodul on
varustatud Opilasele kittesaadava dppematerjali ja Sppekirjandusega sellisel méaral, mis
vOimaldab teemat/moodulit iseseisvalt omandada.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.

6.2.

6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.

Oppetd6 toimub dppegruppides. Oppegrupi moodustavad eriala sama kursuse dpilased.
Oppegrupil on tihis, mis viitab erialale, vastuvdtu aastale ja dppekeelele.

Oppekava eesmirkide saavutamiseks vdi dppetdd parema korraldamise huvides voib
Ooppegrupi jagada erandjuhtudel osagruppideks voi viia Oppetdd ldbi Oppegruppide
ileselt.

Oppeinfosiisteem Moodle on koolis rakendatav elektrooniline dppeinfosiisteem

Opetajatele ja Opilastele informatsiooni edastamiseks Oppetegevust puudutavates
valdkondades.

Iga teema/mooduli kohta on koostatud ainekava, mille digeaegse ja nduetekohase
valmimise eest vastutab kooli dppeosakond ja dpetaja(d). Teema tdokava sisestatakse
Moodle keskkonda enne dppetdo algust.

Opetaja edastab Oppematerjalid Opilastele vahetult enne Oppetdd algust Moodle
keskkonda voi e-posti teel.

Valikopingute moodul

Oppeainete loetelu valikdpingute moodulist tuleb dpilasel esitada dppeosakonda hiljemalt
esimese Oppeaasta 1.novembriks.

Massoori Oppekava valikopingute mooduli maht on 9 EKAP, millest dpilasel tuleb valida
oppeaineid vihemalt 7 EKAP-1 mahus. 2 EKAP-i ulatuses v3ib Opilane valida dppeaineid
omal valikul:

massoori Oppekava valikdpingute moodulist (sisaldub dppeteenustasus) voi

kooli poolt pakutavatest tdiendusdppe kursustest voi

massO0ri erialaga seotud tdienduskoolitusi pakkuvatest sama- voi korgema taseme
Oppeasutustest.

Alapunktides 6.2.2 ja 6.2.3 kirjeldatud kursuste eest maksab GOpilane ise vastavalt dppeasutuse
hinnakirjale.

6.3.

6.4.

6.5.

Masso6ri eriala tasandusdppe dpilased vdivad taotleda valikdpingute iilekandmist VOTA
korras 9 EKAP-1 mahus.

Kui Opilane valib valikdpingute Oppeaineid alapunktide 6.2.2 ja 6.2.3 alusel, toimub
dppeaine arvestus VOTA korra alusel.

Valikdpingute moodul/dppeaine/kursus toimub Oppegrupi tditumisel. Minimaalne
Opilaste arv Oppegrupis on 16 inimest.
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7.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

Oppetdo libiviimise pohimétted ja korraldus

Kooli oppetdd ldbiviimise podhimdtted ja sisu kajastuvad dppekavades, akadeemilises
kalendris, dppesessioonide ajakavas, moodulite rakenduskavades ja tunniplaanides.

Oppetoo toimub kontaktdppena Tallinnas kooli dpperuumides voi veebidppena
videokeskkonna vahendusel.

Oppeaasta algab 1. septembril ja 1dpeb jirgmise aasta 31. augustil.
Kutsedppe Oppeaastas on vahemalt 40 néddalat Sppetddd ja 8 néddalat vaheaega.

Oppetookorralduse aluseks on akadeemiline kalender ja tunniplaanid. Oppetoo
(auditoorne t60) toimub vastavalt akadeemilisele kalendrile ja tunniplaanile. Praktika
toimub vastavalt akadeemilisele ja praktikakalendrile ning viljaspool dppesessioone.

Oppeaasta akadeemilises kalendris on médratud Oppetdd graafik/dppesessioonide
ajakavad, Oppetdd vaheajad, praktika sooritamise aeg, eksamite ja aktuste toimumise
ajad. Akadeemilise kalendri kinnitab direktor késkkirjaga ja see avalikustatakse enne
Oppeaasta algust.

Oppetdd toimumise aeg on reguleeritud akadeemilise kalendri ja tunniplaaniga ning on
kittesaadav kooli kodulehel www.massaaz.ee. Oppegruppidele saadetakse tunniplaan e-
posti teel kaks nidalat enne jirgmise dppesessiooni algust. Oppetdd arvestuse aluseks on
akadeemiline tund, mille pikkus on 45 minutit.

Oppeto6 toimub kontaktdppe, praktika ja iseseisva tod vormis.

Oppima asumise eeltingimuseks on kehtiv tervisetdend tervise kontrolli libimise kohta
nakkushaiguste suhtes (alus: nakkushaiguste ennetamise ja torje seadus §13).

Distantsdppe ja/vdi e-dppe libiviimise kord on sétestatud Lisa 3. Oppekava raames vdib
monede teemade dpetamine ja Oppimine toimuda kuni 100% e-dppena.

Praktilise dppe eesmirk, maht ja tegevused on reguleeritud dppekava rakenduskavaga
ning Oppetdo toimub Spetaja juhendamisel, vastavalt tunniplaanile.

Praktika eesmérk, maht ja tegevused on reguleeritud Oppekava rakenduskavaga ning
Oppetdd toimub vastavalt praktikakorralduse eeskirjale, akadeemilisele kalendrile ja
tunniplaanile. Praktika korraldamine on reguleeritud kooli praktikakorralduse eeskirjaga.

Praktika korraldusega tagatakse koigile Opilastele voimalused Oppekavajirgse
eesmadrgistatud, juhendatud ning tagasisidestatud praktika ldbimiseks. Praktika kdigus
saavutatud opivéljundite hindamine toimub kooskolas oppekava
hindamiskriteeriumitega.
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7.14.

7.15.

Kutsedppe Oppekava tditmiseks tdies mahus peab dpilane ldbima Sppekavas ettenéhtud
kohustuslikud ja valikdpingute moodulid.

Koolil on odigus teha muudatusi erialade Oppekavades, Oppekavade moodulite
rakenduskavades, akadeemilises kalendris, dppesessioonide ajakavas, tunniplaanides.

P.7.1-7.15 rakendatakse massoori kutsedppe ja tdiendusdoppe dppegruppide puhul.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Tooohutuse alase juhendamise tingimused ja kord

Oppetoo toimub dpetaja juhendamisel vastavalt tunniplaanile, jargides todtervishoiu ja
tooohutuse noudeid.

Tootervishoiu ja todohutuse alane tegevus on koolis reguleeritud tookorralduse reeglitega
ning sisekorraeeskirjadega.

Tootervishoiu ja todohutusalane juhendamine toimub Opetaja poolt enne praktilise oppe
algust.

Oppetoost osavétu arvestamise tingimused ja kord

Opilastel on kohustus osaleda dppetdds vastavalt dppekavale, mooduli rakenduskava
nduetele ja tunniplaanile.

Opetajal on digus mitte lubada teoreetiliste dppeainete hindamisele dpilast, kes on
puudunud rohkem kui 25% teema kontakttundide mahust. Hindamisele pddsemiseks peab
Opilasel olema tdidetud tookavas sétestatud tingimused.

Opilasel on praktilistes dppeainetes hindamisele padsemise eelduseks osalemine dppetdds
vihemalt 75% olenevalt Oppeainest ja -mahust. Hindamisele pddsemiseks peab dpilasel
olema tdidetud tookavas sdtestatud tingimused.

Opilase osalemise kohta dppetdds peetakse arvestust e-pievikus.

Opilased, kes on tditnud 31. augustiks dppeaasta nduded, viiakse direktori kiiskkirjaga iile
jargmisele kursusele.

Opilasel on vdimalik iile minna iihest Sppegrupist teise. Uhest dppegrupist teise
iileminekuks on Opilasel vaja esitada avaldus Oppelepingu tingimuste muutmiseks, mille
alusel vormistatakse oppelepingu lisa.

Uhest dppegrupist teise iileminekul kohaldatakse dpilasele uuele dppegrupile kehtivaid
Oppelepingu tingimusi. Vajadusel rakendatakse individuaalset tunniplaani vai
koostatakse individuaalne dppekava ldbimise plaan vastavalt labimata dppeainetele.

Ulemineku vormistamise maksumus on 95 (iiheksakiimmend viis) eurot.
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9.9.

9.10.

Oppeteenustasu vdlgnevusega dpilast dppetddle ei lubata.

Opilasel on digus kasutada dppetdds digivahendeid konspekteerimiseks ja dpetaja antud
iilesannete tditmiseks. Oppetunni salvestamine mistahes andmekandjaga vdib toimuda
vaid kokkuleppel opetajaga

P.9.1-9.10 rakendatakse massoori kutsedppe ja tdiendusdoppe dppegruppide puhul.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

D
2)
3)
4)

10.4.

Oppetoost puudumine

Opilane on kohustatud teavitama kooli dppejuhti e-kirja teel dppetddle mitteilmumisest
ning selle pohjustest esimesel vdimalusel pidrast vastavast asjaolust teada saamist.
Tervislikel pohjustel puudunud dpilane peab kooli dppejuhi ndudmisel esitama arsti poolt
viljastatud tervisetdendi.

Opilane on kohustatud koheselt teavitama praktikajuhti, praktikakoha juhendajat voi
administraatorit, kui ilmnevad asjaolud, mis ei voimalda dpilasel digeaegselt praktikale
ilmuda.

Puudumine loetakse pohjendatuks:

Opilase haigestumise korral arsti tdendi alusel;

lahedaste surma korral;

kaitsejoudude, politsei voi muu riikliku institutsiooni poolt viljastatud teatise alusel;
kooli juhtkonna poolt suunatud esindamisiilesannete tditmisel.

Oppetoost puudumise fikseerib dpetaja dppetdd e-pievikus.

P.10.1-10.4 rakendatakse masso6ri kutsedppe ja tdiendusdppe oppegruppide puhul.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Uldised dppetdd hindamispshimdtted ja -kriteeriumid

Opiviljundite hindamine toimub haridus- ja teadusministri miiruse ,Kutsedppes
kasutatav iihtne hindamissiisteem, Opivéljundite saavutatuse hindamise alused,
hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused* alusel.

Hindamine, sh Opilase enesehindamine, on Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse
kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu hinnang Opilase
kompetentside taseme kohta vastavalt dpiviljunditele. Opivéljundid on kirjeldatud
Ooppekavas ja mooduli ldbimiseks vajalikul lavendi tasemel.

Hindamise eesmirk on toetada Opilase arengut tagasisidestamisega ning anda
usaldusvédrset teavet Opingute tulemuslikkuse kohta.

Hindamisel eristatakse kujundavat hindamist ja kokkuvotvat hindamist teema- voi
moodulipdhiselt.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

Uhele kalendripdevale planeeritakse maksimaalselt kaks hindamist.

Hindamised ja kordus/jarelhindamised toimuvad Oppesessiooni ajal ja sessioonide
vahelisel ajal vastavalt kokkuleppele dppejuhi ja dpetajaga.

Opiviljundite mittesaavutamist (mittearvestatud; MA) saab parandada maksimaalselt
kahel korral kordushindamise teel Oppejuhi ja Opetaja poolt midratud ajal. Kui
kordus/jarelhindamine (-hindamised) ei ole sooritatud positiivsele tulemusele
(arvestatud; A), peab Opilane teema jargmisel dppeaastal uuesti labima ning tasuma teema
labimise eest vastavalt kursuste hinnakirjale.

Hindamismeetodid ja -kriteeriumid teeb Opetaja teatavaks mooduli/teema esimeses
tunnis.

Hindamise tulemus fikseeritakse Oppetdd pédevikus, Oppija Opitulemuste arvestamise
kaardil ja dpitulemuste registris.

Massoori  Oppekava moodulite/teemade hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning
hindamise ldbiviimise kord ja hindamise sooritamiseks vajalikud miinimumnoduded on
sdtestatud oppekava moodulite rakenduskavas ning ainekavades.

Opetajal on digus lugeda arvestus mittesooritatuks dpilasel, kes ei ole tiitnud ainekavaga
kehtestatud arvestuse sooritamise tingimusi, ning kanda e-péaevikusse hinne ,,MA*.

Kui dpilane ei ilmu hindamisele mdjuva pdhjuseta, mérgitakse hindamislehele ,,MA*.
Hindamisele mitte ilmunud Opilasel on vdimalus sooritada jérelhindamine.
Jarelhindamisele mitte ilmunud Opilasel on vdimalus sooritada teine (ja viimane)
jarelhindamine. Kui dpilane ei ilmu teisele jarelhindamisele, mérgitakse hindamislehele
»~MA*“ ja kokkuvotva hindena e-pdevikusse ,,MA®“. Mdgjuva pdhjuse korral antakse
Opilasele vdimalus sooritada hindamisiilesanded vastavalt akadeemilisele kalendrile ja
tunniplaanidele.

Opilane sooritab massaaziliigi praktika 60 kalendripdeva jooksul. Kui dpilane ei soorita
massaaziliigi praktikat ettendhtud ajaks, on tulemus “MA” ja ldbida tuleb
jéarelhindamine.

Kui dpilane ei saavuta dpiviljundit/eid, siis mirgitakse hindamislehele ,,MA*. Opilasel
on vodimalus sooritada kordushindamine 30 pdeva jooksul. Kui dpilane ei soorita
kordushindamist, kantakse e-pdevikusse kokkuvotva hindena ,,MA*.

Kordus/jarelhindamine on tasuline ja maksab 45.00 (nelikiimmend viis) eurot.

Hindamisel/kordushindamisel peab Opilane olema kohal vdhemalt 15 minutit enne
hindamise algust.

Kordus/jarelhindamise toimumise aja teavitab dppe- ja/voi praktikajuht. Kui Opilane
soovib osaleda kordus/jarelhindamisel, tuleb sellele registreeruda dppeosakonnas.
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11.18. Hindamisel peab dpilasel kaasas olema dpitulemuste arvestamise kaart.

11.19. Keelatud abivahendite (niiteks elektrooniliste) voi kaasdpilase abi kasutamise, samuti
Opetaja vOi kaasoOpilase suhtes solvava voi halvustava kéitumise puhul eemaldatakse
Opilane hindamiselt ja margitakse e-paevikusse ,,MA*.

11.20. Hindamise sooritajal on digus:

11.20.1. kasutada Opetaja poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;
11.20.2. tutvuda oma tooga lihe kuu jooksul alates hindamise tulemuste avalikustamisest;
11.20.3. hindamise tulemusega mittendustumisel vaidlustada tulemus

oppekorralduseeskirjas sitestatud korras.

11.21. Hindamise mittesooritamine iihes teemas/moodulis ei takista {ildjuhul teistes teemades
arvestuste sooritamist, v.a funktsionaalne anatoomia, massaaziliikide ja kutseeksami
sooritamine.

P.11.1-11.21 rakendatakse massdori kutsedppe ja tdiendusoppe dppegruppide puhul.

12. Praktika hindamine

Praktika hindamine massdori eriala kutsedppe ja tdiendusdppe Oppekavade raames on
reguleeritud praktikakorralduse eeskirjaga.

13. Hindamise vormistamine ja hindamise tulemustest teavitamine

13.1. Hindamise tulemused sisestab dpetaja hindamis(registreerimis)lehele ja/voi e-pievikusse
hiljemalt 5 t66pdeva jooksul peale arvestuse sooritamist.

13.2. Kordus/jarelhindamise tulemuse kannab OJpetaja (vOi Oppeoskonna tootaja)

hindamis(registreerimis)lehele ja/voi e-pievikusse hiljemalt 14 to6pdeva jooksul peale
hindamise sooritamist.

13.3.  Opetaja siilitab dpilaste tdid 30 kalendripdeva, juhul kui tdid ei tagastata dpilasele.
13.4. Praktiliste ~ Oppeainete/teemade  hindamise  tulemused  sisestab dpetaja
hindamis(registreerimis)lehele ja/voi e-pdevikusse hiljemalt 1 (iihe) toopdeva jooksul

peale hindamise sooritamist.

P.13.1-13.4 rakendatakse massoori kutsedppe ja tdiendusdppe oppegruppide puhul.
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14.

14.1.

Edasijoudmine 6ppetoos

Opilane peab tiitma iga Oppeaasta 1dpuks Oppekava jdrgi tditmisele kuuluvast
oppemahust (60 EKAP) kumulatiivselt vihemalt 50% (néiteks I kursuse 10puks vihemalt
25 EKAP-it).

14.2. Vastavad opitulemused peavad kajastuma e-pdevikus hiljemalt 31.augustil kell 17:00.

14.3.

15.

15.1.

Opilane, kes viiakse iile jargmisele kursusele koos dppevodlgnevusega, on kohustatud
likvideerima dppevolgnevuse dppeaasta jooksul ning vajadusel Idbima hindamata jaanud
teema/mooduli uuesti.

Oppevolgnevuste arvestamise alused, dppevélgnevuste ennetamise ja
likvideerimise tingimused ja kord

Oppetdo volglane on dpilane, kellel on dppeaine(te) 15ppedes hindamisiilesanded
sooritamata vOi hinnatud mitterahuldavalt vastavalt hindamiskriteeriumitele.

15.2. Arvestust Oppevolgnevuste tekkimise ja likvideerimise kohta peavad ainedpetajad ja/voi

15.3.

oppejuht.

Erandkorras vdib Oppe- ja/voi praktikajuht pikendada oOpilase avalduse alusel Opilase
Oppevolgnevuse likvideerimise téhtaega.

15.4. Koostods Opilase, ainedpetaja ja Oppejuhiga selgitatakse vilja Oppevdlgnevuste

tekkepdhjused ja leitakse voimalused nende likvideerimiseks.

15.5. Oppevdlgnevuste ennetamise ja likvideerimise eesmirgil koostab &ppejuht koos

ainedpetaja ja Opilasega individuaalse Oppekava ldbimise plaani. Kui individuaalse
Oppekava ldbimisega kaasnevad koolile lisakulud, on koolil digus esitada Opilasele
arve(d).

15.6. Opilasel on kohustus likvideerida dppevdlgnevused auditoorse dppetdd 1dppemise

kuupievaks. Oppeaine kokkuvdtva hindamise vdlgnevus tuleb dpilasel likvideerida 30
kalendripdeva jooksul peale dppetdd 10ppemist.

P.15.1-15.6 rakendatakse massoori kutsedppe ja tdiendusdppe oppegruppide puhul.

16.

16.1.

Oppekava libimine individuaalse plaani alusel

Opilasel on digus taotleda mdjuval pdhjusel individuaalse dppekava libimise plaani
(edaspidi: IOLP) koostamist ja selle alusel dppimist teatud teemades/moodulites vdi kogu
oppekava ulatuses (Lisa 4).

16.2. Mbdjuvaks pdhjuseks IOLPi koostamiseks loetakse:
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16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

olukorda, kus dpilane soovib dppekava labida kiirendatud korras;
Opilase haigestumine voi temale tervishoiuteenuse osutamine;
riigikaitselised kohustused.
Opingute jitkamiseks IOLPi alusel esitab dpilane avalduse.

Oppejuht kontrollib 10 toopédeva jooksul taotluse pdhjendatust. Pohjendatud taotlusele
koostab oppejuht individuaalse dppekava labimise plaani.

Individuaalse dppekava ldbimise plaani kinnitab kooli direktor.
Individuaalse dppekava ldbimise plaani tditmist jdlgivad Oppe- ja praktikajuht.
Koolil on &igus keelduda IOLP koostamisest.

IOLP-st lihtuvalt koostab ainedpetaja opilasele vajadusel individuaalse &pijuhise.
Opijuhis sisaldab infot Sppesisu, hinnatavate todde, hindamisvormi ja soorituse
tdhtacgade kohta.

Kui dpilane pole miiratud tihtajaks tditnud IOLPiga vdetud kohustusi, analiiiisib
dppejuht ja/vdi praktikajuht koos dpilasega IOLP tiitmata jdZimise pdhjusi, muudab
vajadusel IOLPi vdi teeb direktorile esildise IOLP 15petamiseks.

P.16.1-16.09 rakendatakse massdori kutsedppe ja tdiendusoppe dppegruppide puhul.

17.

17.1.

Akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord

Akadeemiline puhkus on kutsedppes Oppivatele Opilastele antav Oppetdost
kohustustevaba periood. Igal kutsedppe Opilasel on digus taotleda akadeemilist puhkust.

Opilasel on digus saada akadeemilist puhkust:

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

omal soovil, kui dppekava on mahuga vihemalt 60 EKAPit — kuni {iks aasta. Omal soovil
akadeemilise puhkuse taotlemisel saab Opilane katkestada dpingud jooksval dppeaastal,
kui on ilmnenud dppimist segavad asjaolud ja jitkata Gppimist jirgmisel Oppeaastal
(dppeaeg pikeneb 1 dppeaasta vorra). Opilasele vormistatakse akadeemiline puhkus kuni
jargmise Oppeaasta 1.septembrini, et soodustada integreerumist Sppeprotsessi (algab uus
Oppeaasta).

tervislikel pohjustel — kuni kaks aastat. Tervislikel pohjustel akadeemilise puhkuse
taotlemisel esitab Opilane tervishoiuasutuse tdendi. Akadeemiline puhkus pikendab
dppeaega 1-2 Oppeaasta vorra. Opilasele vormistatakse akadeemiline puhkus kuni
vastava Oppeaasta 1.septembrini, et soodustada integreerumist dppeprotsessi (algab uus
Oppeaasta).

Eesti Kaitsejoududesse teenima asumisel on Opilasel vdimalik taotleda iliks aasta
akadeemilist puhkust. Ajateenistusse asumisel esitab Opilane dokumendi Eesti
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Kaitsejoududesse kutsumise kohta. Akadeemiline puhkus pikendab Oppeaega iihe
dppeaasta vorra. Opilasele vormistatakse akadeemiline puhkus kuni vastava dppeaasta
1.septembrini, et soodustada integreerumist dppeprotsessi (algab uus dppeaasta).

17.1.4. Lapsehoolduspuhkuse ajaks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni. Lapse hooldamisega

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

kuni lapse 3aastaseks saamiseni on Opilasel digus taotleda akadeemilist puhkust lapse
stinnitunnistuse alusel. Akadeemiline puhkus pikendab Sppeaega 1-3 Oppeaasta vorra.
Opilasele vormistatakse akadeemiline puhkus kuni vastava dppeaasta 1.septembrini, et
soodustada integreerumist dppeprotsessi (algab uus dppeaasta).

Akadeemilist puhkust taotleb dpilane nduetekohase avaldusega direktori nimele koos
lisadokumentidega vastavalt puhkuse sisule. Akadeemiline puhkus vormistatakse
direktori kdskkirjaga.

Avaldus akadeemilise puhkuse taotlemiseks tuleb esitada dppeosakonda vidhemalt 15
kalendripdeva enne puhkuse algust.

Akadeemilisele puhkusele lubatakse dpilane, kellel ei ole dppeteenustasu volgnevusi.
Akadeemilisele puhkusele lubamise késkkiri tehakse Opilasele teatavaks e-posti teel.

Akadeemilisel puhkusel viibijad ei kustutata kooli Opilaste nimekirjast. Akadeemilisele
puhkusele siirdunud dpilase oppe 16pukuupéev lilkkkub edasi puhkusel oldud aja vorra.

Akadeemilisel puhkusel olevatele Opilastele ei voimaldata osalemist teoreetilises ja
praktilises Oppes, kuid on lubatud Oppevdlgnevuste likvideerimine ja praktika
sooritamine.

Opilasel on digus akadeemiline puhkus enne tihtaega 1dpetada, esitades selleks kirjalik
avaldus direktori nimele.

Akadeemilise puhkuse katkestamine ja dppetddle ennistamine toimub Opilase avalduse
alusel ja vormistatakse direktori kiskkirjaga.

17.10. Akadeemilise puhkuse 10ppemisel naaseb dpilane Oppetddle automaatselt ning jétkab

dpinguid. Oppetdodle ennistamine vormistatakse direktori kiiskkirjaga.

17.11. Akadeemilisel puhkusel viibija kustutatakse Opilaste nimekirjast, kui Opilane ei ole

jatkanud dpinguid kolme kuu jooksul peale akadeemilise puhkuse 16ppu.

P.17.1-17.11 rakendatakse massodri kutsedppe dppegruppide puhul.

18.

18.1.

Opingute pikendamine

Opingute pikendamine annab 1dpukursuse kutsedppe Opilasele tdiendava Oppeaja
dpingute 1dpetamiseks. Opingute pikendamist lubatakse 15pukursuse dpilasele:

18



18.1.1. dppevolgnevuste likvideerimiseks, kui dpilane on tditnud dppekava 75% (auditoorne
dppetoo 1dbitud tiies mahus) ulatuses ega ole dppinud IOLPi alusel;

18.1.2. kutseksami sooritamiseks, kui dpilane ei ole eelnevalt kutseeksamit sooritanud voi on
sooritanud negatiivsele tulemusele.

18.2. Oppeaja pikendamise kinnitab kooli direktor kiskkirjaga dpilase avalduse alusel.
18.3. Opilane, kelle dpingud on pikendatud, lisatakse Idpukursuse dpilaste nimekirja.
18.4. Opingute pikendamist saab taotleda dppeaja jooksul 1 kord.

P.18.1-18.4 rakendatakse massoori kutsedppe dppegruppide puhul.

19. Opilaste koolist viljaarvamise tingimused ja kord

19.1. Opilane kuulub kooli dpilaste nimekirjast viljaarvamisele jairgmistel mdjuvatel pdhjustel:

19.1.1. opilane on tiitnud dppekava tiies mahus;

19.1.2. dppeteenustasu mittetasumine kolmel jérjestikusel kuul;

19.1.3. dpilane ei ole ilmunud mdjuva pdhjuseta dppetddle kolme kuu jooksul;

19.1.4. dpilane ei ole ilmunud mdjuva pdhjuseta dppetddle kolme kuu jooksul peale akadeemilise
puhkuse 16ppu;

19.1.5. dpilane ei ole suutnud sooritada kolmes Oppeteemas/aines hindamisiilesandeid kolmel
jarjestikusel hindamisel,

19.1.6. opilane on esitanud kooli direktori nimele avalduse omal soovil Opilaste nimekirjast
kustutamiseks;

19.1.7. opilane on kéditunud digusvastaselt (nt dokumentide vOltsimise, sisekorra-,
oppekorralduseeskirjade jt kooli tegevust reguleerivate dokumentide jimeda rikkumise
korral);

19.1.8. dpilane on kahjustanud kooli mainet;

19.1.9. muul mdjuval pdhjusel, kui kool ei pea voimalikuks dpilase dppetdd jatkamist.

19.2. Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kiskkirjaga.

19.3. Opilase viljaarvamisest kooli Opilaste nimekirjast teavitatakse Opilast kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis.

19.4. Koolist viljaarvamisel peab Opilane tagastama kooli vara ning olema tditnud kooliga
seotud Oppelepingu tingimused. Kooli vara tagastamata jatmise korral on koolil digus
esitada Opilase vastu ndue.

19.5. Nimekirjast vilja arvatud Opilane voib taotleda enda teistkordset Opilaste nimekirja
arvamist jargmisel Oppeaastal vaba dppekoha olemasolul.

19.6. Teistkordselt Opilaste nimekirja ei arvata opilast, kes on Opilaste nimekirjast vélja arvatud
oppekorralduseeskirja punktide 19.1.7 - 19.1.9 alusel.
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P.19.1-19.6 rakendatakse massoori kutsedppe ja tdiendusdppe dppegruppide puhul.

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.
20.6.
20.7.

20.8.

20.9.

20.10.
20.11.

20.12.

20.13.

Kooli lIopetamise tingimused ja kord

Opingud kutsedppes loetakse 1dpetatuks pirast dppekavas kirjeldatud kutsestandardile
vastavate Opivaljundite saavutamist. Massoori kutsedppe Oppekava Opiviljundite
saavutatust hinnatakse kutseeksamiga. Tidiendusdppe Oppekavade Opiviljundite
saavutatust hinnatakse kutseeksami proovieksamiga.

Massoor, tase 5, Loomamassoor, tase 5 ja Massaaziterapeut, tase 6 kutseeksami korraldaja
on Eesti Massodride Liit (EML).

Kutseeksamile padsemise eeltingimuseks on dppekava ldbimine tdies mahus.

Kutsedppe Opilane registreerub kutseeksamile Oppeosakonna kaudu vihemalt kolm
niddalat enne kutseeksami toimumist. Kutseeksamile registreerimisel (dokumentide
esitamisel) ei tohi dpilasel olla dppevdlgnevusi.

Taiendusdppe Opilane registreerub kutseeksamile EML kaudu.
Kutseeksamile lubamise tingimuste tditmist kontrollib dppejuht koos praktikajuhiga.
Kutseeksamile lubamine toimub dppejuhi esildise alusel direktori kdskkirjaga.

Opilane, kellel kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on digus sooritada Opingute
1opetamiseks erialane l0pueksam. Erialase 10pueksami maksumus sisaldub
Oppeteenustasus.

Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse Opivéljundite saavutatust erialase
16pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.

Erialase 1opueksami komisjoni moodustab direktor, mis kinnitatakse kaskkirjaga.
Kutseeksami maksumus ei sisaldu dppeteenustasus.

Kutseeksami maksumus ja kordushindamine on sdtestatud EML kutse andmise korras.
Kutsetunnistusi viljastatakse ainult paberkandjal ja on tasuline. Kutseeksami,
kordushindamise ja kutsetunnistuse tasu makstakse MTU Eesti Massooride Liit
arveldusarvele.

Opilane, kes on libinud dppekava tdies mahus, kuid ei ole registreerunud kutseeksamile
ja ei ole esitanud avaldust Opingute pikendamiseks, arvatakse vilja kooli Opilaste
nimekirjast. Opilase avalduse alusel on vdimalik dpingute pikendamine kuni 1 dppeaasta
vOrra, et jirgmise Oppeaasta jooksul sooritada kutseeksam/erialane 16pueksam.
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20.14.

20.15.

20.16.

20.17.

20.18.

20.19.

20.20.

20.21.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

Erialase 16pueksamile/kutseeksamile mitte ilmunud dpilase kohta koostatakse protokoll
ja mirgitakse ,,mitteilmunud* (MI). Erialase 16pueksamile/kutseeksamile mitte ilmunud
Opilane arvatakse kooli dpilaste nimekirjast vélja, kui ta ei ole esitanud avaldust dpingute
pikendamiseks. Erialase 10pueksami kolmel korral ebadnnestunult sooritanud Spilane
arvatakse kooli dpilaste nimekirjast vilja.

Kooli dpilaste nimekirjast vilja arvatud opilasel on digus sooritada kutseeksam uuesti.
Kutseeksami sooritamiseks tuleb kutsedppe Opilasel esitada avaldus Opilaste nimekirja
arvamiseks. Eelnevalt peab olema tdidetud kutseeksamile registreerumise tingimused.

Kutseeksami tulemuse kohta saab esitada protesti EMLi kutsekomisjonile.

Opilasel, kes ei ndustu erialase 1dpueksami tulemusega, on digus esitada kirjalik vaie
erialase 10pueksami komisjonile hiljemalt 2 tdopdeva jooksul pérast eksamitulemuste
teatavaks tegemist. Vaides mairgitakse konkreetsed pdhjused, miks Opilane ei ndustu
erialse 10pueksami tulemusega.

Erialase lopueksami komisjon vaatab vaide 14bi ja koostab otsuse 7 toopdeva jooksul
parast vaide kittesaamist.

Opilase kooli nimekirjast viljaarvamise kohta vormistatakse direktori kiskkiri. Kiskkirja
aluseks on erialase 1dpueksami korral erialase 10pueksami komisjoni protokoll ja
kutseeksami korral kutsekomisjoni protokoll voi kutseandja teatis.

Kooli 16petanud kutsedppe Opilasele viljastatakse I0putunnistus vastavalt Vabariigi
Valitsuse madrusele nr 137 (01.09.2016). Kooli vélja antud 16putunnistus kantakse Eesti
hariduse infosiisteemi (EHIS). Loputunnistuse lahutamatu osa on hinneteleht.

Kooli Idpetanud tidiendusdppe Opilasele véljastatakse tunnistus vastavalt tdiskasvanute
koolituse seaduse § 3.

Opilase ennistamine kooli dpilaste nimekirja

Opilase kooli ennistamisel jitkab dpilane poolelijasnud dpinguid hetkel kehtiva dppekava
alusel.

Opilase ennistamisel otsustab VOTA rakendamise VOTA komisjon dpilase avalduse
alusel. Vajadusel koostab 0ppejuht individuaalse dppekava labimise plaani.

Opilase kooli ennistamisel tasub dpilane dppeteenustasu vastavalt Sppelepingule.

Opilase nimekirja arvamise kinnitab kooli direktor kiskkirjaga dpilase avalduse alusel.

P.21.1-21.4 rakendatakse massoori kutsedppe ja tdiendusdppe dppegruppide puhul.
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22. Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamine (VOTA)

Varasemate ja mujal sooritatud Opingute ning tookogemuse arvestamine teema,
praktika/mooduli ldbimisena v3i dppekava tditmise osana toimub vastavalt kooli kehtestatud
“Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise tingimustele ja korrale (Lisa 1).
Rakendatakse massoori kutsedppe oppegruppide puhul.

23. Opilase/6petaja digused ja kohustused

23.1. Opilase digused:

1) saada Opet valitud erialal vastavalt dppelepingus sitestatule;

2) kasutada heaperemehelikult kooli dpperuume ja vahendeid selleks ettenihtud ajal ning
korras;

3) poorduda koolipidaja voi kooli ndukogu poole juhul, kui tema digustatud kiisimused pole
leidnud lahendamist kooli juhtkonna poolt;

4) esitada Oppetdd korraldust parandavad muudatusettepanekud koos voimalike
lahendusvariantidega kooli direktori nimele kirjalikus vormis ettepaneku esitaja
kontaktandmetega;

5) saavutuste eest Oppetdds ning muudes koolielu valdkondades tunnustatakse opilasi
tanukirjaga.

23.2. Opilase kohustused:

1) vOtta osa Oppetdost ja tdita dpetaja poolt antud iilesandeid;

2) juhinduda  Oppetddd  reguleerivatest dokumentidest:  Oppekorralduseeskirjast,
sisekorraeeskirjast, praktikakorralduse eeskirjast jms;

3) kanda praktilises dppes ja praktikal koolilogoga T-sérki, massaaZzi tegemiseks sobivaid
tumedaid pikki piikse;

4) Oppe- ja/voi makseraskuste tekkimisel informeerida koheselt dppeosakonda tel 6646 191
vO1 e-mail info@massaaz.ee, et leida olukorrale lahendus;

5) hoiduda tegemistest, mis kahjustavad kooli mainet ja jargida kditumise head tava;

6) hoida kooli vara ja ressursse: Opperuume ja -vahendeid, energiat, vett jms;

7) tdita ohutuse ja tervishoiualaseid ndudeid;

8) kooli ruumides ja territooriumil tdhistatud aladel ei ole lubatud suitsetada;

9) kooli ruumides ja territooriumil ei ole lubatud tarvitada alkohoolseid jooke ja uimasteid;

10)  kasutada mobiiltelefoni ja arvutit dppetdd ajal ainult eesmaérgipéraselt (dpililesannete
taitmiseks);

11)  hoida telefon ja arvuti Sppetdo ajal, k.a praktikal hidletul reziimil;

12)  hoida korras ja puhtana dppe- ja iildkasutatavad ruumid;

13)  hiivitada koolile tekitatud kahju;

14)  hoida vahetusjalatseid selleks ettendhtud kotis ja varustada kott nimesildiga, nimesildita
jalandud utiliseeritakse dppeaasta lopus.

15)  Kui opilane eirab Oppekorraldus- ja sisekorra eeskirju, on koolil digus rakendada
jargmisi mojutusvahendeid: méirkus, noomitus ja/vdi iithepoolne dppelepingu
16petamine.
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23.3.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

23.4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Opetaja digused:
saada erialaga seonduvat tdiendusopet;
teha kooli juhtkonnale ettepanekuid dppetdd paremaks korraldamiseks, dppekavade ja
rakenduskavade tdiendamiseks;
teha kooli juhtkonnale ettepanekuid dppekirjanduse ning —inventari tdiustamiseks;
teha ettepanekuid kooli juhtkonnale Opilaste ja kaastdotajate tunnustamiseks voi
distsiplineerimiseks;
nduda Opilastelt dppekorraldust reguleerivates dokumentides sétestatu jargimist;
nduda kaastdotajatelt todiilesannete tditmiseks vajaliku info digeaegset edastamist.

Opetaja kohustused:

juhinduda oma t60s dpetaja kutse-eetikast ja ametijuhendist;

osaleda kooli dppendukogu t60s;

jirgida t66- ja dppekorraldust reguleerivaid dokumente (Lisa 5 Opetaja meelespea);
tagada Oppetdo kdigus tootervishoiu ja tdédohutuse nduete tditmise;

tdiendada ennast regulaarselt erialaselt;

kasutada heaperemehelikult ja sdéstlikult Spperuume, -vahendeid ja ressursse;

téita ja esitada tdhtaegselt Oppetdoga seotud dokumentatsioon;

teavitada viivitamatult dppejuhti muudatustest dppetdookorralduses.

P.23.1-23.2 rakendatakse masso0ri kutsedppe ja tdiendusdppe Oppegruppide puhul.

24.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.
24.5.
24.6.

24.7.

Opilaste néustamine, tugiteenuste osutamise tingimused ja kord

Koolis kasutatakse Opilaste toetamiseks jdrgmisi voimalusi: Oppija individuaalsust
arvestavad  Oppemeetodid, Ope IOLP alusel, Opetajate konsultatsiooniajad,
individuaalsed vestlused noustamisega tegelevate todtajatega.

Opilast ndustavad dppeosakonna todtajad, dpetajad, juhendajad ja dppejuht.

Oppeosakonna tootajad ndustavad Opilast tunniplaani ja dpitulemuste hindamise osas
ning viljastavad Opilase soovil

e diendi labitud dppekava/Oppeteema Opitulemuste kohta;
e toendi Opilase Oppetddga seonduva kohta koolis.

Oppejuht ndustab dpilast Sppetddga seonduvates kiisimustes.
Praktikajuht ndustab Opilast praktikaga seonduvates kiisimustes.
Opetaja ndustab dpilast teema libimise ja hindamisega seotud kiisimustes.

Konsultatsioonide, jérel- ja/vdi kordushindamise korraldus:

24.7.1. dpilasel on vdoimalik saada Opetajalt abi ja konsultatsiooni, kui midagi tundides Opitust

on jadnud arusaamatuks voi sooritada jérel- ja/voi kordushindamist;
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24.7.2. konsultatsiooni, jarelaitamistunni ja jdrel- ja/voi kordushindamise ajad on avaldatud
tunniplaanides ja/vdi saadetud Opilastele e-posti teel dppejuhi poolt.

24.8. Opilasega viivad Oppekava lidbimist toetavaid vestlusi ja karjddrindustamist libi
ainedpetaja ja/voi Oppejuht ja/voi praktikajuht slivendamaks Opilaste erialateadlikkust
ning valmisolekut sisenemaks tdomaailma.

24.9. Kooli tugiteenuste iilesandeks on dpilase toetamine dppeprotsessis ja muudes koolieluga
seotud valdkondades.

24.10. Tugiteenuste tildised pdhimdtted:

1) Opilaste toetamist teostavad ainedpetajad, praktikajuht, praktikajuhendajad ja dppejuht.

2) tugiteenuste tildist tookorraldust koordineerib dppejuht.

3) oOpilasel on digus tugiisikute (ainedpetajad, praktikajuht, praktikajuhendajad ja dppejuht)
poole poorduda kogu dppeperioodi véltel.

24.11. Kooli dpilasele pakutakse jargmiseid tugiteenuseid:

1) uute Opilaste toetamine kooliellu sisse elamisel ja asjaajamisel;

2) Opilaste arengu toetamine ja ndustamine dppeprotsessis;

3) Opilaste ootuste viljaselgitamine ja tagasisidestamine;

4) kooli dppe- ja kasvatustod pohimdtete selgitamine;

5) Opilaste toetamine koolis kehtivate dppe- ja kasvatustood reguleerivate oOigusaktide
mdistmisel ning tditmisel;

6) Opiraskustesse sattunud Opilase toetamine Oppe- ja kasvatustdo protsessis;

7) Opilase ndustamine individuaalse dppekava vdi Oppegraafiku taotlemisel;

8) dpilase ndustamine VOTA dokumentatsiooni tiitmisel.

P.24.1-24.11 rakendatakse massddri kutsedppe ja tdiendusdppe dppegruppide puhul.

25. Tasumise ja tasu tagastamise kord
25.1. Oppeteenustasu maksmine toimub vastavalt dppelepingule ja selle lisa(de)le.

25.2. Oppeteenustasu maksegraafik sdlmitakse poolte kokkuleppel ja vormistatakse
Oppelepingu lisana.

25.3. Esimese osamakse kuulub tasumisele enne dppetdo algust ja ei kuulu tagastamisele.

25.4. Viimane Oppelepingujdrgne osamakse peab olema tasutud hiljemalt 30 kalendripideva
enne dpingute 1dppu.

25.5. Koolil on digus:

25.5.1. nduda Oppeteenustasu tdahtaegset tasumist;

25.5.2. nduda viivist iga viivitatud pdeva eest arvestatuna tasumata summalt;

25.5.3. nduda vdla sissendudmisega seotud kulude hiivitamist vastavalt voladigusseaduses
sétestatule;

24



25.5.4.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

25.10.

25.11.

25.12.

25.13.

25.14.

25.15.

25.16.

P.25.1

muuta tihepoolselt dppeteenustasu suurust kuni 10%, teavitades sellest opilast kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis ette vihemalt 30 kalendripédeva.

Kordus- ja/vdi jérelhindamine (vahearvestus/arvestus) on tasuline, maksumus on 45,00
(nelikiimmend viis) eurot.

Uhest dppegrupist teise dppegruppi iileviimisel kohaldatakse dpilasele uue dppegrupi
dppelepingu tingimusi. Uleminekuks esitab dpilane kooli direktorile kirjaliku avalduse
oppelepingu tingimuste muutmiseks. Avalduse alusel vormistatakse Oppelepingu lisa.
Ulemineku vormistamine on tasuline, maksumus on 95,00 (iiheksakiimmend viis) eurot.

Lepingu ennetdhtaegse I0petamise korral voi akadeemilisele puhkusele minekul
kohustub Opilane tasuma koik lepingu ldpetamise/peatamise hetkeks tekkinud
Oppeteenustasu volgnevused.

Opilase ennetihtaegselt viljaarvamisel ei kuulu tasutud dppemaks tagastamisele.

Opilasele vormistatakse akadeemiline puhkus, kui tal on akadeemilisele puhkusele
mineku ajaks tasutud kdik dppeteenustasu, viiviste, lisatasude vdi mistahes muude tasude
vOi maksete volgnevused.

Akadeemilisel puhkusel viibitud aja eest dpilane dppeteenustasu ei maksa, v.a juhul, kui
Opilane osaleb edasi Oppetdds ja/voi sooritab eksameid/arvestusi.

Akadeemilisele puhkusele mineku korral ei kuulu dpingute eest juba tasutud maksed
tagastamisele, vaid neid késitletakse ettemaksuna.

Oppeteenustasus ei sisaldu Oppetodks vajalikud isiklikuks otstarbeks mdeldud
toovahendid (nt kooli logoga t-sirk, dppefilmid, dpikud jms).

VOTA arvestamise otsustab VOTA komisjon ja otsuse kinnitab kooli direktor
kiskkirjaga. VOTA taotluste libivaatamine ja hindamine on tasuline, maksumus on
50,00 (viiskiimmend) eurot.

Opilase soovi korral viljastab kool eraldi tunnistuse(d) dppekavas libitud teema(de)
kohta. Viljastatavad tunnistused ja nende duplikaadid on tasulised. Paberkandjal
tunnistuse viljastamise maksumus on 10,00 (kiimme) eurot ja elektroonilise tunnistuse
viljastamise maksumus on 5,00 (viis) eurot tunnistus.

Kooli tdiendusdppe kursuste valikus olevate koolituste eest tasub Opilane vastavalt
kursuse hinnakirjale.

-25.16 rakendatakse massoori kutsedppe ja tdiendusdppe dppegruppide puhul.
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26.
26.1.

26.2.

Opilaspilet ja selle viiljaandmise kord
Opilaspilet on kutsedppes dppimist tdendav dokument.

Opilaspileti tellimise vdimalused:

26.2.1. Valnes
26.2.2. ISIC
26.2.3. Liitkaart (rahvusvaheline ISIC opilaspilet pangakaardina) pangast

P.26.1-26.2 rakendatakse massoori kutsedppe dppegruppide puhul.

27.

Toetuse miidramise ja maksmise tingimused ja kord

Rakenduslikus Massaazi- ja Teraapiakolledzis on dppimine tasuline ning dppetoetusi ei maksta.

Kooli

kutsedppe Opilastel on voimalus votta dppelaenu seadusega sitestatud tingimustel ja

korras.

28.

28.1.

28.2.

28.3.
1)

2)

3)

28.4.

28.5.
28.6.

Oppetegevuse kvaliteedi kindlustamine

Oppekorralduse ja Oppekava arendamise protsessis kasutab kool opilaste ja
koostddpartnerite tagasisidet.

Koostdopartnerite tagasisidestamine toimub otsese tagasiside kaudu
praktikajuhendajatelt ja Opilaste praktikaaruannetest.

Opilaste tagasisidestamine toimub:
Opingute alguses, peale esimese praktilise Oppeaine ldbimist, orienteeruvalt
detsembris — jaanuaris, tdidavad Opilased tagasiside kiisimustiku (elektrooniliselt
Google Drive veebikeskkonnas ja/voi paberkandjal);
suuliselt dpingute jooksul;
Opingute l0pus, peale Oppeainete/teemade ,Manuaalne lihastestimine® ja
»Massaaziteraapia alused* labimist, orienteeruvalt 2-3 kuud enne kooli 10petamist,
tdidavad Opilased tagasiside kiisimustiku (elektrooniliselt Google Drive
veebikeskkonnas ja/voi paberkandjal).
Lahtuvalt Opilaste tagasisidest koostab kool uusi tidiendusdppe kursuste Oppekavasid,
muudab vajadusel dppetdokorraldust, viib dppe- ja rakenduskavadesse sisse muudatusi,
parendab Opikeskkonna tingimusi. Saadud info on aluseks efektiivsete juhtimisotsuste
vastuvotmiseks ja dppe- ja tookorralduse sisukamaks muutmiseks.
Tagasiside andmine on anoniilimne ja vabatahtlik.
Oppekavade kvaliteedi kindlustamise pdhimeetod on dppekavagrupi kvaliteedihindamine.
Kvaliteedihindamist viib ldbi Eesti Korg- ja kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA).

26


https://opilaspilet.valnes.ee/
https://isic.ee/

29. Isikuandmete kogumine, tootlemine ja sailitamine

Isikuandmete kogumine, todtlemine ja sdilitamine toimub vastavalt Isikuandmete tootlemise
korrale, mis on leitavad EMTK andmekaitsetingimustes.

30. Oppetoo pieviku tiitmise tingimused ja kord

Oppetoopievik on kooli dokument, mida peetakse dppetegevuse ja dpilaste dppetulemuste kohta
e-pievikus. Oppeosakond sisestab e-pievikusse dppekavade ja dppetddga seotud info, dpetaja
sisestab Oppetegevuse ja Opilaste dpitulemustega seotud info.

Rakendatakse masso0ri kutsedppe, massoori eriala baaskursuse tdiendusdppe Oppegruppide
puhul.

31. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja
kord

32.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamisel on vaide esitajal digus pddrduda
kirjalikult direktori poole. Vaideavaldus tuleb esitada hiljemalt 7 kalendripideva jooksul
alates vaidlustatava otsuse teadasaamisest.

32.2. Vajadusel voib vaideavalduse ldbivaatamiseks direktori késkkirjaga moodustada
komisjon, kaasates todsse vajalikke spetsialiste.

32.3. Direktoril, kellele vaideavaldus esitati, on kohustus Opilast teavitada 7 kalendripdeva
jooksul parast avalduse saamist, sellest, kas:

1) vaidlustatud otsus jaib jousse;

2) otsus tiihistatakse ja vaideavaldajat teavitatakse uuest otsusest.

32.4. Oppekorraldusega seonduvate otsuste peale saab esitada vaide kooli pidajale vdi
halduskohtule 30 kalendripdeva jooksul vastavalt Haldusmenetluse seaduses sitestatule.
33. Moodle konto avamine ja sulgemine

Opilase Moodle konto avatakse enne esimese dppesessiooni algust dppeosakonna poolt ja
suletakse 30 kalendripdeva moodumisel parast opilase kooli nimekirjast viljaarvamist.

Rakendatakse massoori kutsedppe ja tdiendusdppe dppegruppide puhul.

34. Oppekorralduseeskirja rakendumine

Kiesolev eeskiri joustub 31. jaanuarist 2025. Oppekorralduseeskirja jdustumisest teavitatakse
Opilasi ja Opetajaid e-kirjaga.
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Lisa 1. Varasemate Opingute ja varasema tookogemuse arvestamise

tingimused ja kord

Uldsitted

1)
2)

3)

4)

1)

2)

Kéesolevas korras sétestatakse varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamiseks
(edaspidi VOTA) esitatavate taotluste libivaatamise, hindamise ja arvestamise kord
Rakendusliku Massaazi- ja Teraapiakolledzi (edaspidi kool) kutsedppe Oppekavade
taitmisel.

Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamisel Oppekava osana ldhtutakse
kutseharidusstandardis toodud eesmérkidest:

védrtustada isiku teadmisi ja oskusi, sdltumata nende omandamise viisist ja kohast;
suurendada isikute hariduslikku ja todalast mobiilsust ning avardada elukestva dppe
voimalusi;

lugeda varasemaid Opinguid ning iseseisvalt ja tookogemusest Opitut vorreldavaks
oppekava Opiviljunditega (st Oppimise tulemusel omandatud teadmiste, oskuste ja
hoiakutega);

voimaldada paindlikult reageerida to6turul toimuvatele muudatustele ning
toojouvajaduse muutumisele.

Varasemaid dpinguid ning tookogemust arvestab kool individuaalse hindamise korras
Opilase nduetekohase taotluse alusel vdrreldes Opitut Oppekavas toodud ainete,
moodulite, praktikate ja dppekava Opiviljunditega.

Varasemate Opingute ja tookogemuse védrtuse ja taseme kohta tehakse otsus igale
taotlejale personaalselt.

VOTA korras teistes dppeasutustes varem arvestatud dppeained (teemad, moodulid)
tuleb koolis uuesti VOTA korras taotleda.

Kool vdib arvestada teistes Oppe- ja koolitusasutustes ldbitud taseme- ja tdiendusdpet
ning kogemuslikku dpet (erialane tookogemus ja iseseisvalt Opitu) Oppekava tditmise
osana.

Varasemate Opingute- ja todkogemuse hindamisel ei arvestata 10pu/kutseeksamit.

Taotlejaks saab olla tasemedppe Opilane:

VOTA korras libitud dppeainete/teemade menetlustasu on 50,00 € (viiskiimmend),
mille tasub taotleja VOTA taotluse ja dokumentide esitamisel. Massddri eriala
tasandusdppe libijad VOTA dokumentide menetlemise eest tasuma ei pea. Menetlemine
sisaldab ndustamist, dokumentide libivaatamist, VOTA hindamiskomisjoni t5dd, otsuse
tegemist (arvestamist/mittearvestamist) ja otsusest teavitamist.

Juhul, kui VOTA hindamiskomisjon leiab, et varem libitud teema(de) ja/vdi
opivéljundi(te) saavutamise arvestamine vajab hindamist (praktiline iilesanne, test,
eksam vms), siis taotleja labib hindamise ja teema/Opivéljundi iithekordne hindamine
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3)

maksab 45,00 € (nelikiimmend viis), mis kuulub tasumisele enne hindamise algust.
VOTA korras arvestatud ainete maksumus arvestatakse maha dpilase maksegraafiku
viimas(t)est osamakse(te)st.

Noustamine

9.

10.

Kool tagab taotleja ndustamise VOTA tingimuste, tihtaegade ja tulemuste hindamisega
seotud kulude ning tulemuste vaidlustamise korra kohta. Taotlejat ndustab dppe- ja/voi
praktikajuht.

Noustaja ei anna taotlejale sisulist hinnangut.

Taotlemine

11.

12.

13.

1)

2)

3)

14.

15.

Taotleja tutvub kooli kodulehel avaldatud dppekava rakenduskavaga ja selgitab vilja,
millised rakenduskavas toodud teemad/dpivéljundid on tal eelnevalt omandatud.

Taotleja tdidab vormikohase taotluse ning esitab selle paberkandjal koos vajalike
originaaldokumentide ja lisamaterjalidega (nt opivaljundid, tookogemus, tdienddppe
tunnistus jms) ndustajale. Taotleja vastutab esitatud dokumentide ja materjalide digsuse
eest. Taotluse esitamiseks vajalik taotluse vorm on kooli kodulehel.

Varasemate Opingute ja tookogemuse tdendamise aluseks vodivad olla jargmised
ametlikud dokumendid:

tasemeOppe varasemate Oppetulemuste arvestamiseks esitab taotleja diplomi ja
akadeemilise diendi vOi hinnetelehe, véljavotte akadeemilisest diendist voi mone muu
haridust tdendava dokumendi. Taotleja esitab iga Oppeaine kohta, mille arvestamist ta
taotleb, opiviljundid (védlja arvatud dppeaine(te) osas, mis on sooritatud koolis). Varem
labitud Oppeainete kohta viljastab dpivéljundite kirjelduse dppeasutus, kus dpingud
toimusid. Juhul kui dppeasutusel pole objektiivsetel pdhjustel vdimalik viljastada
opivéljundite kirjeldust, vdib asendusdokumendina esitada dppeaine aineprogrammi,
mille alusel dpe toimus.

tdiendusOppena ldbitud teemade arvestamiseks esitab taotleja tdiendusdppe tunnistuse
(1abitud dppe mahu, teemade ja sisukirjeldusega ning koolitaja(te) nime(dega);
tookogemuse arvestamiseks esitab taotleja tdoendi(d) tookoha ja todstaazi kinnitamise
kohta (asutuse poolt véljastatud tdend/kinnitus vai todraamatu/todlepingu viljavote voi
ametisse nimetamise késkkirja koopia) ja eneseanaliiiisi ja tookogemuse kirjelduse.

Kui varasemaid Opinguid ja/vdi tookogemust tdendav originaaldokument ei ole
eestikeelne, tuleb lisaks esitada originaaldokumendi eestikeelne tdlge, mille on
kinnitanud vandetdlk.

Noustaja kontrollib taotluse ja lisade vastavust kéesolevale korrale, teeb vajadusel
dokumentidest koopiad. Nouetele vastav taotlus registreeritakse Oppeosakonnas.
Taotlus, mis nduetele ei vasta, tagastatakse taotlejale tdiiendamiseks.
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16.  Taotlejal, kes Opib statsionaarses vdi mittestatsionaarses Opperithmas, tuleb VOTA
taotlus esitada hiljemalt 15.oktoobriks. Pérast dppeaasta algust sdlmitud dppelepingute
osas toimub VOTA taotluse esitamine iihe niidala jooksul pirast dppelepingu sdlmimist.

17. Hiljem esitatud taotluseid ei menetleta.

18.  Oppeosakond edastab registreeritud taotluse VOTA hindamiskomisjonile.

Hindamine

19. Varasemaid dpinguid ja tookogemust hinnatakse terviklikult (teemadena/0ppeainetena),
lahtudes sellest, kas varasemad Opingud voi tookogemus vdi iseseisvalt omandatud
teadmised ja oskused vastavad teema(de) ja/vdi mooduli(te) dpivéljunditele.

20.  VOTA hindajaks on hindamiskomisjon, mille koosseisu vdivad kuuluda dppekava- ja
eriala spetsialistid, kes omavad teadmisi hinnatavast erialast, Oppekava sisust ja
tilesehitusest. Hindamiskomisjoni koosseis kinnitatakse kooli direktori kdskkirjaga.

21.  Vajadusel voib hindamiskomisjon nduda taotlejalt lisadokumentide esitamist, anda
taotlejale varasemate Opingute vOi erialase todkogemuse hindamiseks praktilisi
iilesandeid, vestelda temaga v4i hinnata tema teadmisi ja oskusi monel muul viisil (testi
sooritamine, eksam vm) kaasates vajadusel eriala spetsialiste.

22.  Hindamiskomisjon vaatab taotluse lébi ja annab otsuse 30 kalendripdeva jooksul alates
taotluse registreerimisest. VOTA otsuse allkirjastab hindamiskomisjon.

23. Varasemate dpingute hindamisel arvestatakse:

1) Oppeaine/teema kuulumist tasemedppe Oppekavasse;

2) varasemate Opingute Opiviljundite voi kogemusest Opitu sobivust kooli dppekava
teemade, praktikate voi dppemoodulite dpiviljunditega;

3) varasemate Opingute ja kogemusliku Oppega saavutatud Opivéljundite piisavat
toestatust.

24.  Varasemate Opingutena voib Oppekava tditmise osaks arvestada:

1) kooli tasemedppe tulemusi;

2) teise Oppeasutuse tasemedppe tulemusi;

3) tdiendusOppe tulemusi;

4) erialast tookogemust ja iseseisvalt Opitut.

25.  Tookogemust arvestatakse, kui see toetab dppekavas nimetatud eesmirkide saavutamist.
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Arvestamine

26.  Varem dpitu arvestamisel on eeldusteks, et dpitu on:

1) sisult sobiv. Varem sooritatud dppeaine/teema peab sisuliselt sobima kooli dppekavas
ettendhtud teema/mooduliga. Opitu peab vastama Oppekava eesmirkidele ja
opivéljunditele. Tdendusdokumendid on esitatud punktis 13;

2) kehtiv ja ajakohane. Kui varem sooritatud dppeaine/teema ja taotluse esitamise vahel on
rohkem kui 5 aastat (v.a. kooli vilistlane), tuleb taotlejal 1dbida tdiendav hindamine;

3) mahult sobiv. Varem sooritatud dppeaine/teema/mooduli maht on eeldatavalt suurem
voi vordne kooli dppekavas ettendhtud teema/mooduli mahuga.

27.  Kui varem sooritatud dppeaine/teema/mooduli maht on kooli dppekavas ettendhtud
teema/mooduli mahust erinev ja koik vajalikud dpivéljundid ei ole saavutatud, jétab
VOTA hindamiskomisjon taotluse selle Oppeaine/teema/mooduli arvestamiseks
rahuldamata. Oppemahtude méiramisel arvestatakse EKAP iildjuhul vorreldavaks 0,75
Oppenddalaga.

28.  Téiendusdppe tulemusi arvestatakse ainult juhul, kui kursuse teema ja sisu iihtivad
oppekavajirgse teema/mooduliga ning kursust on 1dbi viinud lektor, kes vastab
kutseharidusstandardis sitestatud nduetele dpetaja kohta. Tdiendusdppe 26 akadeemilist
tundi loetakse vordseks 1 EKAP-ga.

29.  Hindamiskomisjon vdib vajadusel nduda lisadokumentide esitamist (aineprogramm,
Oppematerjal, ametijuhend vms) ja/vdi teadmiste/oskuste tdendamist (intervjuu, test
vms).

31.  Varasemate Opi- ja tdokogemuste sobivust hinnatakse jargmiselt:

1) arvestatud,

2) mittearvestatud.

32. Kui taotletavat sooritust on varem hinnatud skaalal, mida Eesti Vabariigis ei kasutata,
hinnatakse tulemust arvestatud/mittearvestatud.

33. Hindamiskomisjoni otsus registreeritakse, kinnitatakse kooli direktori kdskkirjaga ja
tehakse taotlejale teatavaks e-kirja teel. Teatamise kuupédevaks loetakse e-kirja saatmise
kuupéeva.

34.  Oppetdd e-pidevikusse ja hinnetelehele kantakse jirgmised andmed: iilekantud
teema/mooduli nimetus, maht (EKAP), hindamise tulemus.

Vaidlustamine

35.  Kui taotleja ei ole ndus VOTA hindamiskomisjoni otsusega, on tal digus otsus

vaidlustada, esitades kirjaliku vaide kooli direktori nimele. Vaide saab esitada 10
kalendripieva jooksul VOTA otsuse teatavaks tegemisest. Vaides peab olema ira
toodud vaidlustamise pohjendus ja selgitused.
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36.  Vaide ldbivaatamiseks vOib moodustada hindamiskomisjoni tdiendatud koosseisuga,
kes teeb oma otsuse 10 kalendripdeva jooksul vaide lackumisest.

37.  Vaie javaide vastus (otsus) registreeritakse dOppeosakonnas. Vaide kuupievaks loetakse
vaide lackumise kuupédeva. Vaide vastuse kuupdevaks loetakse pdeva, mil vastus e-kirja
teel taotlejale saadetakse.

VOTA Kkvaliteedi kindlustamine ja teavitamine

38. Hindamiskomisjon annab kord aastas iilevaate VOTA otsuste tulemustest ja taotluste
labivaatamise tdhtacgadest kinnipidamisest kooli direktorile ja teistele juhtkonna
litkkmetele.

39.  Oppeosakond ja ndustajad teavitavad dpilasi VOTA tingimustest ja korrast.
Rakendussatted

40. Kiesoleva VOTA korra kinnitab kooli direktor.
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Lisa 2. Distantsoppe labiviimise pohimotted ja kord

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Kontaktoppe tundide 1dbiviimiseks voib kool rakendada distantsdpet.

Distantsdpe on veebi kaudu reaalajas toimuv tund, kus nii dpetaja kui dpilased on kohal
oma pildi ja hédlega.

Oppekavas ettenidhtud teema (teoreetiline) vodib toimuda kuni 100% ulatuses
distantsdppena.

Distantsope toimub Zoom ja/voi Teamsi keskkonna vahendusel. Nimetatud keskkonda
installima dpilane ei pea.

Distantsdppes osalemiseks on vajalikud nutitelefon, tahvelarvuti voi arvuti toGtavate
kaamera, mikrofoni ja kdlaritega.

Vahetult enne Oppesessiooni saadetakse Opilastele e-posti aadressile tdpne juhend
sisenemiseks.

Oppetdo tulemuslikkuse huvides on dpetajal digus nduda Spilaste tunnis aktiivset
osalemist kasutades kaamerat ja mikrofoni.

Distantsdppe tundi ei ole lubatud dpilasel salvestada ilma dpetaja ndusolekuta.

Iga koolipdeva alguses kella 8:30-ks (tundide alguseks) jouavad Oppejuhilt lingid
Zoomi/Teamsi sisenemiseks, koolipdeva alguses voOi 10pus jouavad vajadusel
Opetajatelt iseseisva to0 iilesanded vastavalt ainekavale, vajadusel ka dppematerjalid.

Opilane esitab iseseisva to0 iilesandeid vastavalt dpetajalt saadud juhistele e-posti teel
voi muid infokanaleid kasutades.

Opijuhiste koostamisel lihtub dpetaja dppe-, rakendus- ja ainekavast.
Opetaja on koolipdeva jooksul dpilasele kittesaadav kella 18:00-ni.

Kui dpilane haigestub ega saa osaleda dppetdds Zoomi/Teamsi vahendusel, siis dpilane
teavitab Oppejuhti, vajadusel ka ainedpetajaid.

Distantsdppe korraldamisel 1dhtub kool kehtivast tunniplaanist.

Oppetdds on kasutusel dpikeskkond Moodle. Opetajatele ja Oppijatele pakub abi
Moodle keskkonna osas kooli IT-spetsialist.



Lisa 3. Individuaalse oppekava Libimise plaani rakendamise kord

Uldsitted

1.

Kéesolev kord reguleerib Opilase individuaalse dppekava alusel dppimise tingimusi ja
korda koolis.

Individuaalne dppekava libimise plaan (edaspidi IOLP) koostatakse oOpilasele, kes
tervislikel, perekondlikel, majanduslikel vms pdhjustel ei saa osaleda doppetods kooli
Oppet6o akadeemilise kalendri ja tunniplaaniga ettenéhtud korras ja aegadel.

IOLP ldbimise plaan koostatakse dpilase dpingute jatkamiseks massdori erialal kutse-
ja tdiendusoOppes.

IOLP libimise plaan koostatakse 3-s eksemplaris: dpilasele/dppeosakonnale/
raamatupidajale.

Individuaalse dppekava liibimise plaani koostamise algatamine

5.

Individuaalse Oppekava ldbimise plaani koostamise algatamiseks esitab Opilane
oppesekretirile kooli direktori nimele kirjaliku avalduse, milles on mérgitud algatamise
pohjus.

Esitatud avaldus suunatakse dppejuhile, kes vordleb Opilase poolt varasemalt ldbitud

oppeaineid dppekava sisuga ja madrab ldbimist vajavate dppeainete loetelu ja koostab
IOLP.

Individuaalse oppekava lidbimise plaani koostamine, vormistamine ja rakendamine

8.

Erinevate osapoolte iilesanded dppekava ldbimise plaani koostamisel:

Oppejuht — IOLP koostamine ja kooskdlastamine asjaosaliste ja dpilasega, rakendamise
kontroll, aruande koostamine;

Praktikajuht — IOLP koostamine, rakendamise kontroll ja aruande koostamine;
Raamatupidaja — dppelepingu lisa ja/vdi maksegraafiku koostamine vastavalt IOLP,
maksmiste— kontroll;

Oppesekretir — votab vastu dpilase poolt esitatud avalduse, edastab selle dppejuhile,
vormistab direktori kiskkirja IOLP koostamise ja rakendamise kohta;

Opilane — libib dppekava IOLP jirgi ja tasub dppelepingu lisa ja/vdi maksegraafiku
alusel médratud maksed.

IOLP, dppelepingu lisa ja/vdi maksegraafiku kinnitab kooli direktor.

Individuaalse dppekava libimise plaani tiitmise jalgimine

9.

IOLP jirgi on oppijal kohustus sooritada kdik IOLP sitestatud iilesanded
kooskdlastatud perioodi jooksul.
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10. Kokkuleppel tehakse IOLP muudatusi kas dpilase vdi kooli algatusel.

11.  IOLP alusel dppimine katkestatakse, kui dpilane ei libi IOLP médratud perioodi
jooksul.
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