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1. Uldsatted

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Rakendusliku Massaazi- ja Teraapiakolledzi (edaspidi RMTK voi kool) taienduskoolituse
Oppekorralduse alused tuginevad jargmistele téiskasvanuhariduse valdkonna digusaktidele:
Eesti Vabariigi haridusseadus, erakooliseadus, kutsedppeasutuse seadus, kutseharidusstan-
dard, téiskasvanute koolituse seadus ja kooli pdhikiri, ning on kooskdlas teiste Eesti Vaba-
riigi asjakohaste Gigusaktidega.

Kool korraldab tdienduskoolitusi teraapia ja taastusravi ning veterinaaria dppekavariihmas,
RMTK ruumides ja muudes Oppetd¢ korraldamiseks sobivates ruumides voi avalikult
ligipaasetavas digikeskkonnas.

Taienduskoolitused toimuvad koolitaja poolt valitavas keeles, kooli asjaajamiskeel on eesti
keel.

Oppetdd toimub direktori késkkirjaga kinnitatud 6pivéljundipdhiste dppekavade alusel.

Tdaienduskoolitus  viiakse labi  Opivaljundipbhises Oppekavas maédratud mahus
ajakava/tunniplaani alusel. Koolituse mahtu arvestatakse akadeemilistes tundides. Uks
akadeemiline tund on 45 minutit.

Taienduskoolituse 6ppekavade koostamise aluseks on vastav kutsestandard, kutse- voi eriala
riiklik 6ppekava vdi kooli Bppekava voi selle osa. Oppekavade koostamise aluseks voib olla
ka koolituse tellija soov.

Taienduskoolitused toimuvad reeglina grupikoolitusena aastaringselt vastavalt ndudlusele ja
on tasulised. Individuaalkoolitus toimub poéhjendatud vajaduse korral ja selle kohta
sOlmitakse eraldi kokkulepe.

Oppijate 6ppetddst osavdtu arvestamise aluseks on koolitusele registreerimise leht.
Koolil on 6igus teha muudatusi koolituste ajakavas, dppekavades ja hinnakirjas.

Teave kooli poolt pakutavate taienduskoolituste kohta on kattesaadav kooli veebilehel
WWW.Massaaz.ee.

Taienduskoolituse Oppekorralduse aluseid téiendatakse ja/vdi muudetakse vastavalt
muudatustele tdienduskoolituse aluseks olevates seadusandlikes aktides.


http://www.massaaz.ee/

2. Oppijate taienduskoolitusele vastuvétu ja koolituselt

valjaarvamise tingimused ning kord

Taienduskoolitusele registreerumine ja vastuvotmine

2.1.

2.2.

2.3.

24,

Koolitusele registreerumine toimub kooli kodulehe kaudu registreerumisvormi taites voi e-
posti teel kursused@massaaz.ee.

Koolitusele registreerimisega kinnitab dppija, et on tutvunud ja ndustub registreerimis- ja
osalemistingimustega ning vGtab endale kohustuse tasuda koolituse eest vastavalt esitatud
arve(te)le.

Registreerumise jargselt saadab kool 6ppijale kinnituskirja ja ettemaksu arve e-posti teel.

Ettemaksu laekumine kooli arveldusarvele tagab Oppijale koha koolitusel. Juhul, kui ette-
maks ei ole laekunud digeagselt, tlhistatakse registreering ja Gppija andmed kustutatakse
nimekirjast.

Koolitusgrupi komplekteerimise alused

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Koolitusele lubamise/mittelubamise aluseks on 6ppekavas satestatud dpingute alustamise
tingimused.

Koolitus toimub, kui on registreerunud piisav arv 6ppijaid ja on tagatud koolituse tasuvus.

Koolituse mittetoimumise korral teavitatakse registreerunuid e-posti teel. Neile pakutakse
vOimalust osaleda samal koolitusel muul ajal v&i valida moni teine koolitus.

Kool teavitab koolitusele registreerunuid vdimalikest muudatustest (nt kuupdevade, asukoha
vOi koolitaja muutus) e-posti teel esimesel vdimalusel, kuid mitte hiljem kui seitse (7) ka-
lendripéeva enne koolituse algust.

Koolitusest loobumine

2.9.

Koolitusest loobumisest peab registreerunu teavitama kooli taasesitatavas vormis (e-posti
teel aadressil kursused@massaaz.ee voi SMS-i teel numbril +372 53 53 0287) véhemalt
seitse (7) kalendripdeva enne koolituse algust, v.a juhul, kui konkreetse koolituse info ei sa-
testa teisiti.

2.10. Oppija, kes on kinnitanud oma osalemise koolitusel e-posti teel vahemalt seitse (7) kalendri-

paeva enne koolituse algust, kuid loobub osalemisest vahem kui kuus (6) kalendripdeva enne
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koolituse algust v0i ei teavita tldse loobumisest, on koolil digus esitada talle ettemaksuarve,
mis kuulub tasumisele taies ulatuses.

Koolituselt valjaarvamine ja katkestamine

2.11.

2.12.

Oppija arvatakse koolituselt vélja jargmiste asjaolude esinemisel:

1) Oppija soovil;

2) ebaeetiline voi hairiv kéditumine, sealhulgas dppetd6 korduv segamine;

3) ilmumine koolitusele alkoholi- v3i narkootilises joobes;

4) dppija on ravimite vdi muude ainete mdju all, mis mdjutavad tema kaitumist voi vBimet
turvaliselt ja sihiparaselt osa votta koolitusest, vO6i kui see ohustab teiste Oppijate
turvalisust voi rikub koolituse korda;

5) koolitustasu Gigeaegne tasumata jatmine;

6) korduv vdi péhjendamatu puudumine 6ppetdost.

Koolituselt véljaarvamise korral ei tagastata koolituse eest juba tasutud koolitustasu, v.a.
juhul kui véljaarvamine on tingitud koolitaja tegevusest v@i koolituse arajadédmisest.
Ettemaksu mittetagastamine on pdhjendatud juhul, kui ppija eemaldatakse koolituselt oma
kaitumise, puudumiste v8i muu olulise lepingurikkumise tottu.

3. Taienduskoolituse eest koolitustasu maksmine ja
selle tagastamise kord

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Koolituse eest on voimalik tasuda:

1) Uhe maksena kogu koolituse maksumus;

2) kahe osamaksena (registreerumise tasu ettemaksuna ja Ulejddnud summa koolituse
maksumusest);

3) osamaksetena lepingu alusel kui koolitus/te hind on suurem kui Ukssada viiskiimmend
(150) eurot.

Ettemaksu tasu suurus on viiskimmend (50) eurot iga koolitusel dppija kohta ja kuulub
tasumisele arvel mérgitud tahtajaks.

Koolitusel dppijale koostatakse ja véljastatakse arve ulejdanud koolitustasu summa kohta
hiljemalt viis (5) kalendripdeva enne koolituse toimumise algust, millest arvestatakse maha
Oppija poolt eelnevalt tasutud ettemaksu summa.

Arve(d) edastatakse Gppija poolt antud e-posti aadressile ja kuulub(vad) tasumisele arve(te)l
margitud tahtajaks.



3.5. Soodushinnaga kampaania raames tehtud koolitusregistreeringuid ei ole v@imalik lle kanda
teistele registreeringutele, mis on tehtud valjaspool kampaania perioodi.

3.6. Juhul, kui registreerunu loobub koolitusest seitse (7) kalendripdeva enne koolituse algust
tagastatakse kirjaliku avalduse alusel koolituse eest tasutud summa kolmekimne (30)
kalendripaeva jooksul alates avalduse laekumise kuupdaevast.

3.7. Koolitusest loobumisel véhem kui seitse (7) kalendripdeva enne koolituse algust voi Kkui
koolitus on juba alanud, koolitustasu, sh ettemaksu, ei tagastata.

3.8. Koolituse drajadmisel teavitatakse registreerunuid e-posti teel ja pakutakse vdimalust osaleda
jargmisel samal sisuga koolitusel vdi valikus oleva(te)l teistel koolitus(t)el. Kui registreerunu
ei leia sobivat koolitust, tagastatakse kirjaliku avalduse alusel koolituse eest tasutud summa
kolmekiimne (30) kalendripéeva jooksul alates avalduse laekumise kuupéevast.

3.9. Juhul, kui dppija arvatakse koolituselt vélja, koolituse eest tasutud summasid ei tagastata.

4. Oppekeskkonna kvaliteedi tagamise tingimused ja
kord

4.1. Koolitustegevus toimub selleks otstarbeks kohandatud dppekeskkonnas, mis vastavad
tervisekaitse, t60- ja tuleohutuse nduetele.

4.2. Koolitusgruppide suurused on erinevad sdltuvalt koolituse sisust, kuid eesmargiks on tagada
Oppijatele individuaalne lahenemine kogu dppeprotsessi jooksul.

4.3. Kvaliteedi tagamiseks kogub kool tagasisidet iga koolituse kohta, analliusib tulemusi ja
vajadusel rakendab parendusmeetmeid.

4.4. Koolitusruumide kaasaegsus ja infotehnoloogilised vahendid vBimaldavad kohandada dpet
sihtgrupi vajadustele.

4.5. Praktiliste oskuste ja vilumuste omandamiseks on kasutusel kaasaegsed dppevahendid ja
inventar.

5. Koolitusel 6ppija digused ja kohustused

5.1. Taiendusdppe koolitusel 6ppijal on digus:
1) tutvuda koolituse dppekavaga kooli kodulehel;
2) saada teavet koolituse sisu ja Oppet6d korralduse kohta;



5.2.

3) osaleda valitud koolitusel;

4) saada kvaliteetset Opet vastavalt kinnitatud koolituse dppekavale;
5) saada koolituse labimiseks Gppematerjale;

6) saada koolituse labimist tdendav dokument.

Taiendusdppe koolitusel dppija on kohustustatud:

1) koolituse labimiseks taitma dppekava ndudeid;

2) tasuma koolituse ettemaksu ja/vdi koolitustasu vastavalt esitatud arve(te)le margitud
tahtajaks;

3) kinnitama koolitusel osalemist kirjalikult e-posti vdi SMS teel hiljemalt seitse (7)
kalendripaeva enne koolituse algust;

4) teatama koolitusel mitteosalemisest Kirjalikult — e-posti teel véhemalt seitse (7)
kalendripaeva enne koolituse algust;

5) jargima kooli sisekorraeeskirja, tootervishoiu, tuleohutuse ja todohutuse ndudeid;

6) hadaolukorras tegutsema vastavalt kooli to6taja korraldustele.

6. Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

6.1.

6.2.

Taiskasvanute koolitajal peavad olema koolitatavas valdkonnas erialased ja téiskasvanute
koolitaja kompetentsid. Tadiskasvanute koolitaja kompetentside olemasolu hindab kool.

Koolitaja kompetentside hindamisel Iahtub kool alljargnevatest kompetentsidest:

1) vastav kvalifikatsioon voi piisav to6kogemus Opetatavas valdkonnas voi taiskasvanute
koolitaja kutse;

2) info- ja kommunikatsioonivahendite kasutamise oskus;

3) Oppetdoks vajalike Gppematerjalide koostamise oskus;

4) dppe- ja hindamismeetodite kasutamise oskus;

5) hea suhtlemis- ja enesevéljendusoskus.

7. Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

7.1.

7.2.

Oppekavade koostamisel léhtub kool punkt 1.1 sétestatud seadusandlikest aktidest,
taienduskoolituse Oppekava koostamise juhendmaterjalist, koolituse tellija(te) soovidest,
vajadustest ja tagasisidest, koolitajate ettepanekutest.

Taiendusdppe koolituse dppekavas satestatakse jargmised andmed:
1) Oppekava nimetus;

2) Oppekava kood,;

3) Oppekavariihm;



4) Oppeesmérk;

5) Opivaljundid;

6) Oppekava koostamise alus;

7) sihtgrupp;

8) Oppekeel;

9) opingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks Opivaljundite
saavutamisel;

10) dppemaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t06 osakaal;

11) dppesisu;

12) Oppekeskkonna kirjeldus;

13) Oppe- ja hindamismeetodid;

14) nduded dpingute I16petamiseks ja valjastatavad dokumendid;

15) koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, 6pi- vOi to6kogemuse Kirjeldus.

8. Hindamise pohimotted taiendusoppes

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Hindamine, sealhulgas dppija enesehindamine, on Gppeprotsessi 0sa, mille kéigus antakse
kindlate hindamiskriteeriumide alusel Giglane ja erapooletu hinnang Gppija dpivaljundite
saavutamise kohta.

Hindamise eesmark on dppija arengu toetamine tagasiside kaudu.

Oppekavas sisalduvad hindamiskriteeriumid ja —meetodid on aluseks dppija dpitulemuste
hindamisel.

Hindamine on mitteeristav.

Oppija hindamise tulemus kantakse koolituse hindamislehele ja tunnistusele.

9. Koolituse lopetamise kord

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Koolituse I6petajale valjastab kool tunnistuse vai tdendi.
Kool valjastab tunnistuse, kui dppija on labinud hindamise ja saavutanud Gpivéljundi/d.

Kool véljastab téendi, kui taiendusbppe kaigus Opivéljundite saavutatuse hindamist ei
toimunud vdi 6ppija neid ei saavutanud.

Tunnistusele kantakse:
1) dppija nimi ja isikukood,;



9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

2) kooli nimi ja registreerimisnumber;

3) Oppekava nimetus;

4) koolituse toimumisaeg ja 6ppemaht;

5) saavutatud  Opivaljundid ja nende saavutamise tdendamiseks kasutatud
hindamismeetodid ja hindamise tulemused;

6) koolitaja(te) nimed,;

7) tunnistuse véljaandmise koht ja kuupéev;

8) tunnistuse number.

Tdendile kantakse punktis 9.4 (1-4) ja (6) loetletud andmed.
Tunnistused ja tdendid allkirjastatakse koolipidaja poolt madratud tootaja/tootajate poolt.
Tunnistuste ja tdendite arvestamise aluseks on Gppijate ja Opitulemuste register.

Tunnistused ja tdendid registreeritakse Gppijate ja dpitulemuste registris direktori ké&skkirja
alusel.

Tdaiendusoppe kohta tagasiside kogumise kord

Peale koolituste 16ppu kisib kool Oppijatelt tagasisidet ja annab vbimaluse teha
parendusettepanekuid. Tagasisidet vdib anda nii Kirjalikult paberkandjal kui ka elektroonsel
kujul.

Tagasisidet Oppijatelt kogutakse nii kooli, koolitaja, Oppekava, Oppemeetodite,
Opikeskkonna kohta.

Pérast tagasisidelehtede saamist analiiusib kool Opivéljundite saavutamist ja teeb
parendusettepanekud dppekvaliteedi tdstmiseks.

TdaiendusOoppe koolituste dokumentatsioon ja

aruandluse kord

11.1.

Koolituste kohta peab kool jargmisi dokumente:

1) koolitustel dppijate registreerimis- ja hindamislehed;
2) koolituste/dppijate register;

3) véljastatud tunnistuste register;

4) dppekavade register;

5) Oppijate tagasisidelehed iga koolituse kohta.



11.2. lga aasta 31. martsiks kannab kool Eesti Hariduse Infoststeemi tdiendusdppe
tegevusnéitajad.

11.3. Kooli poolt dppijatele véljastatud tunnistuste registrit séilitatakse igavesti.

12. Oppekorraldusega seotud otsuste vaidlustamise
kord

12.1. Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamisel on vaide esitajal Gigus poorduda
kirjalikult direktori poole. Vaideavaldus tuleb esitada hiljemalt seitsme (7) kalendripdeva
jooksul alates vaidlustatava otsuse teadasaamisest.

12.2. Vajadusel vdib vaideavalduse labivaatamiseks direktori k&skkirjaga moodustada komisjoni,
kaasates to0sse vajalikke spetsialiste.

12.3. Direktoril, kellele vaideavaldus esitati, on kohustus vaide esitajat teavitada seitsme (7)
kalendripaeva jooksul parast avalduse saamist, sellest, kas:

1) vaidlustatud otsus jaab jousse;
2) otsus tlhistatakse ja vaideavaldajat teavitatakse uuest otsusest.

14.4. Oppekorraldusega seonduvate otsuste peale saab esitada vaide kooli pidajale vi
halduskohtule kolmekimne (30) kalendrip&eva jooksul vastavalt Haldusmenetluse
seaduses sétestatule.
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